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TRENINGEK VEZETOKNEK

VEZETOI ONISMERET

MUNKASZERVEZET

BEMENETI PONTOK

A vezet6i kompetenciafejlesztés egyik alapkdve lehet az dnismereti
tréning, melynek kulén bemeneti kévetelménye nincs, de jol
beilleszthetd a DISC, a vezetdi stilusok és a helyzetfliggd vezetés témai
kozé.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Ha az interneten szembején egy ,Milyen Disney-karakter lennél?” jellegl

kérddiv, az emberek nagy része kitélti, mert izgalmas dolog kulsé
szemmel Idtni magunkat, kapni egy képet arrél, milyenek vagyunk
~objektiven” szemlélve. Vezetéként sokszor monitorozzuk magunkat,
vajon a stilusunk, viselkedésunk milyen hatéssal van a
munkatdarsainkra, motivaciéjukra, hogyan illeszkedik szerepinkhéz,
vajon példamutatdsunk képviseli-e a szervezet értékeit? Ha
pszicholbégiai vagy viselkedésmbdra vonatkozd tesztet toltink ki, van
mihez mérni magunkat. Ad egy képet arrdl, hol helyezkedlnk el egy
képzeletbeli skalan, egy besoroldst, ami leegyszerUsiti, sematizdlja a
gondolkoddst. Ez nagyon hasznos, mert segit az eligazodasban, és
perspektivat ad a fejlédéshez.

A tréning sordn vezeték egymas kézétt tudnak megnyilvanulni sajat
magukrol, terveikrdl, fejlédési Gtjukrdl. A program sordn kulénb6z6
szempontokbdl elemezzik Snmagunkat, és elméletek és gyakorlatok,
szimbolumok, mesék és eszkdzdk segitségével nézink ré arra, hogy
milyen attitGdtnk van, miben szeretnénk Iatni az elmozduldast, és mire
vagyunk mar ktléndsen buszkék vezetdi utunk soran. Megvizsgaljuk az
elmult id8szak, év vagy akdr évtized kiemelked6 eseményeit, a
hozzdjdruldsunkat ezekhez a pillanatokhoz és dthangoljuk a negativ
eseményeket eréforrdssd. Tanulunk sajat magunktél és egymas
tapasztalataibdl.

Aki készen dll rg, kaphat visszajelzést a mikoédésérdl, tdmogatdst,
javaslatot vagy pozitiv visszacsatoldst az eddig elért eredményeirdl.
Ezek a megadllok vezetbként és magdnemberként is hasznosak —
egyszerre tartanak tukrét €s adnak motivaciot az ut folytatdsahoz.

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

KINEK

Vezetdknek, akik fontosnak
tartjak az onreflexidt, akik
kivancsiak arra, hogyan
vdaltoztak az elmdlt idében, akik
fejlédni vagynak és tesznek is
érte. Minden vezetoének, aki
tiszt@ban akar lenni az
eréforrdsaival.

FEJLESZTESI HELYZET

Ha vannak olyan események,
torténések, amelyeket még
nem tudott feldolgozni vezetdi
atjén — legyen szo
elbocsatasrol,
konfliktushelyzetrd|,
csapatképviseletrd,
doéntéshozatali nehézségrdl, ez
remek lehetéség arra, hogy
ranézzen az elakaddsdra és az
ehhez fUz8d6 viszonyara.
Emellett minden vezetd
szdmdara érdemes fél évente-
évente tartani egy
dncoachingot, mely sordn
felméri az év elején
meghatdrozott céljait és az
elért eredményeit — akar
sz&mszerUsithetéek, akar
egyéni, belsé haladdsok. Seqiti
a pozitiv szemléletmodot és a
jovétervezést. A tréning ezek
megvalositdsdhoz is municiot
ad a vezetdk szamara.
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TRENINGEK VEZETOKNEK

CELOK IDOKERET
e RAl4Gtni a sajat utunkra, eréforrdsainkra, hibdinkra, lehetéségeinkre. 1-2 napos tréningek

o Reflektdlni az elmdlt idészak térténéseire, a vezetdi kihivasokra adott
valaszainkra.
e Tanulni a hibdinkbdl és a déntéseinkbdl, beépiteni a visszajelzéseket a
viselkedésuinkbe, terveinkbe, személyiséglnkbe. .. .
o Jovétervezés — jol korulhatarolt célok felvazolasa, egyéni haladéshoz KAPCSOLODO TRENINGEK

motivacio nyerése. e \ezetdi stilusok

e Helyzetfliggd vezetés

ERVEK e Esetfeldolgozds — vezetdi
Vezetéként hatdssal vagyunk velink a dolgozdkra, a csapatunk tagjaira, helyzetek,
a velunk parhuzamosan dolgozo vezetd kollégdkra. Viselkedésunkkel e Coaching szemléletl vezetd

képviseljuk a szervezetet, példat mutatunk belsé és kulsé ugyfeleinknek -
az énvizsgdlat is fontos I€pés minden évben.

A sokféle modszer, melyet a tréning hoz, lehetéséget nydjt, hogy tébb
nézépontbdl elemezzUk aktudlis helyzetinket, viselkedéslnket,
haladdsunkat. Tervezzink és célokat tizzunk ki.

TARTALOM

o Vezetdi életlt térkép rajzoldsa — események, fontos pillanatok, eredmények felflzése egy vonalira.

« Eletkerék gyakorlat elvégzése: a gyakorlat sordn arra figyeltnk, hogy mivel foglalkozik a résztvevs, mire
szeretne fokuszdalni és mely témakdrék szorulnak ki az idébdl.

e Johari ablak, 6nismereti tesztek

e Tranzakcidéanalizis alapok, jdtszmdink felismerése

e Sajat reakcidink tudatositdsa bizonyos helyzetekben

¢ Kihivassal teli helyzeteink megvizsgdaldsa

e Er&forrdsaink tudatositdsa, visszajelzések fogaddsa

e Coaching technikak alkalmazasa

e JOvétervezés és reflexid

e Drédma, meseterdpids és muvészetterdpids modszerek alkalmazdsa

e Tdarsasjatékok bevondsa a ké6zdés munkdba

EREDMENYEK

Egyuttmuikddé viselkedés, korultekintébb kommunikacié lesz az eredménye a tréningen kialakuld 8szinte,
bizalmas, megérté Iégkdrnek. A mélyebb beszélgetések lehetdvé teszik, hogy a vezeték Ujfajta moédon
kapcsolédjanak egymdashoz, ezzel szorosabbra vonva a vezetdi kért, jobban ésszetartva, gérdulékenyebb
egyuttmukddéseket hozva létre.

A résztvevok reflektainak vezetdi helyzettkre, tdmogatdst kapnak ahhoz, hogy felismerjék és tudatositsak
eréforrdsaikat, megtervezik a kévetkezd iddszak fejlédési pontjait és megfogalmazzdk vagyaikat vezetdi

szerepukkel kapcsolatban.



https://www.dft.hu/
tel:+36203383808
mailto:kapcsolat@dft.hu

