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VALTOZASKEZELES

Nincs valtozds valtozd emberek nélkUl

KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET

BEMENETI PONTOK
A képzéshez semmilyen eléképzettség nem szukséges.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Az élet minden teruletén, a munkahelyen is a folyamatos
valtozdsra kell berendezkednlnk. Fontos, hogy minél gyorsabban
és hatékonyabban tudjunk reagdini az Uj helyzetekre, €s minél
tébbet tudjunk profitalni beldluk. A siker kulcsa a reziliencidban
rejlik.

Az Uj kihivasok stresszel jarnak, ez lehet a cselekvést gatlo distressz,
de lehet hajtéeréként szolgdld eustressz is. A stresszhatdsok
kezeléséhez megfeleld 6nismeretre van szikség és hatékony
stresszkezel6 modszerek elsajatitasara.

A tréning sordn gyakorlati feladatokon keresztul ismerik meg a
résztvevdk a valtozdsok jellemzdit, valtozdskezelési technikdkat
tanulnak, és személyes éiményt szereznek a kulénb6z8, valtozassal
egyutt jard stressz kezelésére alkalmas modszerek hasznalatarol.

CELOK

A munkatarsak felkészitése a valtozasokkal jard
kihivasokra. A stresszfaktorként megélt Gj helyzetekben
rejlé fejlédési lehetéségek megtaldlasa. Valtozas- és
stresszkezelési modszerek elsajatitdsa. A munkahelyi j6
kbzérzet megteremtése, 6vasa, sét fokozdsa.

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

KINEK

Munkatérsaknak minden
munkakoérben. Vezetéknek.

FEJLESZTESI HELYZET
Gyakoriak a munkaszervezeten
beldli, vagy a kulsé
kérulményekben bekdvetkezd
valtozdsok.

A valtozdsok krizishelyzeteket,
konfliktusokat teremthetnek

A munkatdrsak nehezen élik meg
a valtozasokkal jard Uj helyzeteket,
ha nem rendelkeznek megfeleld
valtozas- és stresszkezelési
technikakkal.

A vezetdk nem tudjdk
kommunikaciojukkal is segiteni a
valtozdsban érintett
munkatdrsakat.

IDOKERET

16 6rq, illetve 24 6ra
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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

ERVEK

A valtozasok a munka vildgaban is elkertlhetetlenek, de az ilyenkor térvényszerlien megjelend krizisek motivaléan is
tudnak hatni a munkaszervezet fejlédésére.

A véltozdsokra mindig fejlédési lehetdségként érdemes tekinteni.

Ha a munkatarsak felkészuiltek a valtozdsokra, nem gatlé tényezéként, hanem hajtdéeréként tudnak réjuk tekinteni

A valtozdsokkal jard stressz kezelésével, megelbzésével a munkahelyi konfliktusok szdma is csdkkenthetd, a munkatérsak,
elkotelezettsége erdsithetd.

HosszUtdvon az a munkaszervezet a legéletképesebb, mely képes reziliensen reagdini a folyamatos valtozésokra.

TARTALOM/ EREDMENYEK

A vdltozds fogalma, a valtozdssal kapcsolatos hiedelmek feltérképezése

Vdéltozdsmenedzsment modellek és modszerek: Elisabeth Kubler-Ross és William Bridges modelljei
Fordulépontok a valtozasban: a folyamat irdnyai.

Tényezdk, amelyek segitik illetve gatoljdk a valtozdsokat.

A vdltozds emberi oldala: érzelmek és szikségletek.

Veszteségek és nehézségek a valtozadsban: elengedés.

Ritudlék szerepe a valtozdsokban.

A szervezeti kérnyezet elemzése: a pszicholdgiai biztonsag szintjei a kulénbdzé csapatokban

Tovabbi modellek és mbdszerek, amelyek segitenek felkészulni és kezelni a valtozdssal jaré nehézségeket.

EREDMENYEK

A résztvevdk megismerik a valtozds fogalmat, valtozaskezelési technikakat sajatitanak el
Megtanuljdk a distressz és az eustressz fogalmat, stresszkezelési mddszereket ismernek meg

A munkavallalok alkalmazkoddképessége, ezdltal hatékonysaga javul

A vezetdk fejlesztik a valtozdsokkal kapcsolatos kommunikdcidjukat

Az egész szervezet jobban Iépést tud tartani azokkal a valtozdsokkal, amelyek a hosszUtdvu fejlédést
szolgdlja.

KAPCSOLODO TRENINGEK

Onismeret

Reziliencia

Stresszkezelés és kiégés megeldzés

Koézpontban a személyiségfejlesztés: reziliencia

Koézpontban a személyiségfejlesztés: stresszkezelés

Stresszkezelés és munkahelyi wellbeing

Work-life balance: munka és magdnélet egyensulya

Vezetdk fejlesztése: dnismeret, kommunikdcid, konfliktuskezelés és stresszkezelés
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