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TRENINGEK VEZETOKNEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

KOzOSSEG

- — VEZETES

BEMENETI PONTOK KINEK
e Atréninget olyan vezetéknek

ajanljuk, akik munkatérsai
részben vagy egészben home
office-ban dolgoznak, és
ahhoz keresnek eszkdzdket,
hogy milyen médon lehet ezt
hatékonyan mukédtetni.

e Vezetbknek, akik sok online
megbeszélést tartanak, és

A tréning 6ndlldan megvaldsithatd program.

A technikai eszkdzo6kben vald jartassdg elengedhetetlen, azaz
valamilyen online megbeszélésre alkalmas szoftver ismerete
(zoom, Teams, Webex, Google Meet, stb.). Amennyiben a
vezetdk ilyen ismerettel nem rendelkeznek, javasoljuk beépiteni
a program elétt digitdlis kompetenciafejlesztésként, igy ezen a
tréningen valdban a vezetdi folyamatokon tudunk majd

dolgozni. szeretnék eszkoztarukat
boviteni.
MIERT LETEZIK A TRENING? FEJLESZTESI HELYZET

¢ Aremote mukddésben
nehezebb a személyes
kapcsolat és a bizalom
kialakitasa.

e Az aszinkron kommunikdacid és
a digitdlis platformok
haszndalata miatt gyakran
eléfordulnak félreértések.

o A vezetdk szimdra kihivast
jelenthet a csapattagok
teljesitményének nyomon
kdvetése és motivaldsa,
amikor a személyes
interakcidk korlatozottak.

e A digitalizacid térnyerése miatt a remote munkavégzés
mindennapossa valt, és a vezetéknek specidlis készségekre
van szukséguk a virtudlis csapatok hatékony irdnyitdsahoz.

e Az online kommunikécid és egyuttmUkoédés optimalizéldsa
nemcsak a munkateljesitményt néveli, hanem a csapatmordalt
és a bizalmat is erdsiti.

e A remote munkakdrnyezetben rejlé kihivasok — példéul a
koordindlds és 6sszehangolds, az elérhetéség és a
konfliktuskezelés — megolddsa elengedhetetlen a sikeres
vezetéshez és az innovacidhoz.

CELOK

e Fejleszteni a vezetdk digitalis kommunikdcids, koordindciés és motivacios készségeit a virtudlis
munkakdrnyezetben.

e Olyan praktikus eszkdzoket és modszereket elsajatitani, amelyekkel hatékonyan lehet épiteni és
menedzselni egy remote csapatot.
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TRENINGEK VEZETOKNEK

CELOK IDOKERET
e Megtanulni a virtudlis csapatokban felmeruld kihivasok, példaul a 2-4 nap

konfliktusok és a stressz kezelésének stratégidit.

ERVEK KAPCSOLODO TRENINGEK

A tréning segit a vezetéknek elsajatitani azokat a specidlis digitalis
kommunikécios és motivacios készségeket, amelyek a virtudlis
csapatok hatékony irGnyitdsdhoz elengedhetetienek.

Javitja az online egyuttmukddést és csapatdinamikat, csdékkentve a
félreértéseket és ndvelve a munkateljesitményt a tavoli
munkavégzés kdérnyezetében.

Felkésziti a vezetdket a digitdlis korszak kihivasaira, lehetévé téve,
hogy erds, dsszetartd csapatot épitsenek a virtudlis térben is.

e Vezet6éi kommunikacio

e Visszajelzés

e DISC vezetdknek

o Vezetdi szerepek és stilusok
e Csoportszerepek, Belbin

e Delegdlds

e A vezetdi kontroll gyakorlata

TARTALOM

ElIméleti alapok: attekintés a remote munkavégzés dinamikdajardl és a digitdlis eszkézok szerepérdl a
vezetésben.

Kommunikécids technikdk: hatékony online kommunikécios stratégidk, megbeszélések és interaktiv
eszkdzok bemutatdsa.

Csapatépités virtudlis kérnyezetben: moédszerek a csapatszellem, a bizalom és az elkdtelezettség
erdsitésére online eszkdzok segitségével.

Teljesitmény menedzsment: célkitlzés, nyomon kdvetés és visszajelzés folyamata a remote csapatok
esetében.

Konfliktuskezelés és stresszmenedzsment: gyakorlati megolddsok a virtudlis csapatokban felmeruld
problémadk kezelésére.

EREDMENYEK

Hatékonyabb online kommunikécio: a résztvevdk elsajatitjdk a digitalis kommunikdacid specidlis eszkdzeit
és mbdszereit, igy javul a csapattagok kézoétti egytuttmikoddés és informacidaramias.

Erésebb csapatdinamika: a vezetdk képesek lesznek egy ésszetartdbb, motivaltabb virtudlis csapatot
épiteni, ahol a bizalom és az elkbtelezettség a kdzbs célok elérését seqiti.

Jobb konfliktuskezelés és stresszmenedzsment: a tréning sordn elsajatitott gyakorlati stratégidknak
kdszénhetéen hatékonyan kezelheték a tévoli munkakérnyezetbdl adodéd konfliktusok és stresszes
helyzetek, igy csékkentve a feszultséget és ndvelve a munkateljesitményt.

Sikeres adaptdcié a digitalis munkakérnyezethez: a vezetdk felkésztlnek a gyorsan valtozo, digitdlis
kérnyezet kihivasaira, ezdltal rugalmasabbd és eredményesebbé valnak a remote csapatok

irdnyitdsaban.
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