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BEMENETI PONTOK
A képzéshez semmilyen eléképzettség nem szukséges.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Mi térténik a munkaszervezetben, ha minden munkatars elsajatitja
a vezetdi, tulajdonosi szemléletet? Hogyan helyezhetd at a
hangsualy valamennyi munkafolyamatban az ellenérzésrél a
megeldzésre, a proaktivitdsra?

A munkaszervezeti valtozdsok alapja, hogy elészér az ott dolgozdk
szemléletmodja valtozik meg. A cselekvé munkakultdra
kialakuldsa, a tudatos gondolkodds fejlesztése és a megel&zési
szdndék megjelenése a proaktiv munkavégzési- és mikddési
rendszer kiindulépontja. Ezaltal érhetd el, hogy valamennyi
munkafolyamat a megelézésre épuljén, ne legyen szikség
hibajavitasra. A proaktiv szemlélet 1épéselény a munka- és az
Gzleti életben.

A tréning szemléletformdald hatasat munkakoértdl fuggetlendl
valamennyi résztvevd be tudja épiteni a munkavégzési
folyamataiba.

CELOK

Fokozni a munkavégzés hatékonysdgdt a munkatdrsak
szemléletmodvaltdsa dltal. Fejleszteni a hibajavitdsra, ellendrzésre
épulé munkakultardt a megeldzésre, proaktivitdsra alapozott
mentalitdsreform dltal fejleszteni. Megismerni a proaktiv mindségi
rendszert, szintjeit, a PQM alapjait, a proaktiv szemlélet beépitési
lehet6ségeit az adott munkaszervezet muikédési rendszerébe.

VEZETESI TERULETEK

KINEK

Munkatérsaknak minden
munkakoérben. Vezetéknek.

FEJLESZTESI HELYZET

e A munkavégzés sordn gyakran
van szukség hibajavitasra

e A munkakultdra utélagos
ellenérzésre épul

e A produktivitGst sokszor emberi
mulasztds csdkkenti

e A munkavallaldk
szemléletmaodjdban nem
jelenik meg a proaktivitds

o A vezetdk tdlterheltek, a
munkatdarsak mentalitdsénak
valtozdsarag, ondalldbb
munkavégzésére lenne
szUkség

IDOKERET

16 6rq, illetve 24 6ra
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ERVEK

¢ A munkaszervezet mikddését az ott dolgozék mentalitdsa hatdrozza meg.

e Szemléletformaldssal érhetd el, hogy a munkatérsak szdndéka legyen jobban dolgozni, elére gondolkodni, elére
cselekedni

e Az ellen6rzés helyett megel&zésre épuld mukoddési rendszerekben minimalizdlhatd a hibalehetdség

e A proaktiv rendszerben dolgozé munkatdrsak tehermentesitik a vezetéket.

TARTALOM/ EREDMENYEK

A résztvevék megismerik a PQM alapjait, a proaktiv munkavégzési- és mikédési rendszerek ismérveit,
elényeit. Gyakorlati feladatokon keresztul is megtapasztalhatjak a proaktiv szemlélet hatdsat, melyet
beépitve sajat munkakdrikben tudnak kamatoztatni.

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Folyamatoptimalizalasi gyakorlatok és idémenedzsment
e Hatékonysagnovelés iddmenedzsment szemlélettel

e Prioritasi rendszer a munkavégzésben

o Otletgenerdlas

e Motivacio és a kiegés megeldzése
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