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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK
BEMENETI PONTOK KINEK
e A tréninget munkatarsaknak,
A tréning 6ndlléan rendelheté program. vezetSknek egyarant ajanljuk
e Kifejezetten hasznos gyorsan
Ajénlott kiegésziteni a Logikai gondolkodds tréninggel, mert a valtozé munkakornyezetben,
kettd egyutt a teljes gondolkoddsi kapacitast megerdsiti. ahol szlikség van j6 Gtletekre

és megszokottdl eltérd
megolddsokra

MIERT LETEZIK A TRENING? FEJLESZTESI HELYZET
e A6 otletek hinyat gyakran a

* Atréning segit a munkaszervezeteknek, hogy gyorsan, megszokott gondolkoddsi
innovativ étletgenerdldssal alkalmazkodjanak a valtozé piaci mintdkhoz vald ragaszkodds
kéralményekhez. okozza, ami akaddlyozza az

e Az egyéni és csapat szintd kreativitds névelése hozzdjarul a innovativ és hatékony
hatékony problémamegolddshoz és jobb déntéshozatalhoz, megolddsok felfedezését.
erdsitik a munkavallalok elkdtelezettségét. ¢ A kreativitas hidnya pedig a

e A megismert modszerek és technikdk lehetbvé teszik a problémamegoldds statikus és
rugalmas, innovativ munkakérnyezet kialakitasat, ahol a elavult médszereihez kot, ami
csapatok szabadon oszthatjak meg egymassal az Stleteiket, és csokkenti a szervezet
abban is egyuttmukédnek abban, hogy kreativ, innovativ versenyképességeét, rontja
megolddsok szllessenek. adaptdcios képességeét.

CELOK

* Fejleszteni a résztvevok kreativ gondolkoddsat, hogy a megszokottdl eltérd, innovativ 6tleteket
generdljanak a mindennapi problémamegolddsban

e Megismertetni a sikeres brainstorming alapjait és modszereit, lehetévé téve a flow allapot gyors elérését
a kreativ folyamatokban.
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TIPUS
CELOK IDOKERET
e A csapatmunka erésitése az 6tletek bator megosztasa és az épitd
jellegl egyuttmuakddés révén. 4-6 nap

ERVEK

e Atréning révén a résztvevék megtanuljak, hogyan alkalmazzdk a kalénféle kreativ technikdkat — mint
példdul a design, a laterdlis és a pdrhuzamos gondolkodds -, igy Uj perspektivakat nyithatnak a
kihivasok kezelésében.

e Az elméleti és gyakorlati elemek kombindcidja elésegiti a mélyebb megértést és az azonnali
otletgenerdldast, ami ezzel jarul hozzd az innovativ megolddsok gyors kidolgozdsdhoz.

e A kreativ gondolkodds fejlesztése nemcsak az egyén, hanem a csapat szintjén is javitja a
kommunikéciot és az egyuttmuikodést, igy segitve a hatékonyabb és dinamikusabb munkakdrnyezet
Iétrehozdsat.

TARTALOM

e A sikeres brainstorming alapjai, feltételei &€s modszerei

e A Howard Gardner féle 8 intelligencia jelentésége a kreativitas fejlesztésében

e A vizualitas szerepe a kreativitGsban: képi gondolkodds, asszocidciok, mind map, grafikus jegyzetelés,
firkalas

A design gondolkodds (Design Thinking) hatdsa a kreativ folyamatokra

e A parhuzamos és laterdlis gondolkodds alkalmazasa mindennapi helyzetekben (Edward de Bono)

¢ Lehetséges modszerek és modellek, amikre a tréning gyakorlati részei épulnek: SCAMPER, provokécid, OPV,
Hat Gondolkod6 Kalap, forditott brainstorming, role storming, erdéltetett asszociacidk, random input,
véletlen szavak, storyboarding, Walt Disney technika, bio-mimicry, mentdlis kirdndulds, 16tuszviradg étletek

EREDMENYEK

e TObb 6tlet, jobb étletek, a megszokottdl eltéré megolddsok, gazdagabb gondolkodds, rugalmassag és
innovdcio - a tréning sordn nagyon sok gyakorlat teszi lehetévé, hogy mar ott helyben megszilessen
rengeteg otlet, és a résztvevék flowba kertljenek

e A kreativ gondolkodds fejlesztése erésiti a csapatmunkat, mivel arra 6szténzi az résztvevéket, hogy
batrabban osszdk meg &tleteiket és épitd jelleggel mikddjenek egyutt - természetesen nem csak a
tréningen.

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Tudatos gondolkodds
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