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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK
Munkatérsaknak és vezetdéknek, hogy

hatékonyabban tudjak beosztani az idejuket és
gazddlkodni vele, mint eréforrassal.

Nincs bemeneti feltétel, barmikor beilleszthetd a
folyamatba.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Sok munkakérben egyszerre kell dolgoznunk csapatban és egyénileg, kulsé Ggyfélnek szo16 és szervezeten
beltli megbizdsaink is vannak. Mindenki kizd valamiféle idékezelési nehézséggel. Ez fakadhat a priorizdlas
hidnyabdl, @m gyakran inkdbb a halogatds rossz szokdsabdl ered. Az idémenedzsment tréningen elejétdél a
végéig atgondoljuk, miként tudunk idétudatos szemlélettel nekivgni a munkdank kihivasainak és hogyan
eredményez mindez hatékony munkavégzeést.

A tréning sordn igyekszunk tudatositani az idékezelési nehézségeket, és az azokban rejlé
hatékonysagnodvelési lehetéséget. A résztvevék konnyed stilusban tanulhatnak egymastol és a trénertdl, és
sajatithatnak el Gj technikdkat a priorizaldsra vagy a személyes idSkezelésukre. Ezek a tréningek mindig
izgalmas beszélgetésekkel jarnak, mert legtébbszér kulénbdzd munkakdrbél érkezd csoporttagok osztjdak
meg egymadassal az alapfolyamataikat és fedezik fel a kapcsoldéddst egymas koézott.

Végzunk egyéni és csoportos gyakorlatokat, amelyek azonnali visszajelzést adnak a résztvevéknek arrdl,
milyen helyzetekben adédnak nehézségeik, hogyan hat rdjuk az idényomas és milyen taktikakat
alkalmaznak akdr énkéntelenul is. A tudatositds a tréning egyik legnagyobb fegyvere.

A tréningnap alatt sok kdz6s 6tletelés folyik a leghasznosabb technikdkrdl, é€s a tréner is hoz kreativ

megolddsokat. Ezeket kiprobdlja a csapat, de eléfordul, hogy egyéni reflexid segitségével épiti be a
résztvevd a napi rutinjaba.

FEJLESZTESI HELYZET

Ha valaki azt érzi, hogy folyamatos idényomds alatt dolgozik, ha rendszeresen ellUszik a projektekkel, ha
nehezen tartja be a hatdriddket, vagy szeretne hatékonyabban mukddni hossza tavon.

PriorizGlasi nehézségek adddnak, és ebbdl sok szervezeten bellli és azon kivali konfliktus, fesztltség adodik.

Gyakoriak a csUszasok, és ebbdl elégedetlenség, elakadds szuletik.
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CELOK

e Tapasztalatot szerezni idényomdas alatti csoportos és egyéni
munkardl, reflektaini a friss élményekre. RGnézni a mindennapi
munkdban jelenlévé id8beosztdssal kapcsolatos kihivasokra.

e Kiprobdlni kulénbdzé modszereket, 6sszegydjteni a hasznos
technikakat a priorizalds és idémenedzsment teruletén.

e Elmélyedni egyes mbdszertanokban — példaul GTD technika,
amely egy angol révidités (Getting This Done), amely
nyersforditsban ez annyit tesz, hogy “elintézni a dolgokat”. A
mabdszer David Allen nevéhez flizédik, melynek Iényege az
elvégzésre vard feladatok minél hatékonyabb szédmbavételére,
rendszerezésére, kategorizdldsara és végrehajtasara irdnyul.
Egyszery, kénnyen kévethetd, hatékony technika barmilyen
munkakoérben, és a magdnéletben is.

e Az egyéni kontroll megélése.

TARTALOM

ERVEK

Ha valaki azt érzi, hogy folyamatos
idényomadas alatt dolgozik, ha
rendszeresen elUszik a projektekkel,
ha nehezen tartja be a hatariddket,
vagy szeretne hatékonyabban
mukédni hossza tavon.

Az id6 az egyik legértékesebb
eréforrds, igy érdemes arra
figyelmet forditani, hogy milyen
modon lehet egyéni és szervezeti
szinten a legjobban gazdalkodni
vele.

e Kis és nagycsoportos, egyéni gyakorlatok idényomdssal — kuldénbdzé készségek mozgatdsara
e Reflexid a gyakorlatokra édnismereti fokusszal
e |[démenedzsment technikdk szdmbavétele

e A prioritasi elvek meghatdrozdsa, priorizalasi rendszer épitésének alapjai
* Uj technikdk megismerése, kiprobaldsa

e A tapasztalatok szintetizdldsa

EREDMENYEK

Onmagdra és munkdjdara énreflexiv résztvevok, akik keresik a leghatékonyabb megolddsokat. Valamint olyan
idémenedzsment technikdk elsajatitdsa, amelyek megkdénnyitik barmilyen pozicidban vagy szervezeti
struktarédban dolgozék mindennapijait. A tréning sorén a résztvevék megismerik egymas mukoédését és
hidnyossagat is, mely tdmogatja éket a hatékonyabb munkavégzésben — egymdsra figyeléssel,
alkalmazkoddssal, kérdezéssel és empatikus hozzddlldssal a mindennapok kénnyebbé, jobban
szervezettebbé valhatnak a belsé szallitok szdmara.

KAPCSOLODO TRENINGEK

o kommunik&cio,

e stresszkezelés

e DISC

e valtozGdsmenedzsment

e egylttmukodeés fejlesztés
e Onismeret

e konfliktuskezelés

IDOKERET

1-3 napos tréningek



https://www.dft.hu/
tel:+36203383808
mailto:kapcsolat@dft.hu

