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TRENINGEK VEZETOKNEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK
Vezetdknek, kezddknek és tapasztaltaknak egyardnt, akik szeretnék

megtaldalni a hangot minden munkatdarsukkal. Azoknak, akik tudjak:
minden helyzet, tudds és motivacids szint masfajta vezetdi
jelenlétet igényel, hogy a vezetés egy tanulhaté készség, vezetének
nem kell szdletni!

A tréning a vezetdi tréningek
folyamatdba illeszkedik, ott
érdemes a Vezetdi stilusok utén
beiktatni.

MIERT LETEZIK A TRENING?

A tréning esszencidlisan mutatja meg a vezeték szadmara, hogy milyen munkatdrsi helyzetben lenni.
Empatikussa teszi 6ket azirdnt, amire a beosztottaknak - helyzetuktél fuggden - igazdn szikséguk van.
Seqiti 8ket elsajatitani, tovabbfejleszteni azon képességuiket, hogy a munkatarsak szikségleteire
reagdljanak, vagyis tdmogassak, fejlesszék, tanitsak éket, visszajelezzenek nekik vagy felelésséget adjanak
a kezlkbe.

A nap sordn a csoport sok szitudcidt dolgoz fel, egyetlen komplex elméletre alapozva a teljes tréninget. A
rutin megszerzése minden egyes résztvevé szadmara lehetéségként kindlkozik: a sok elemzés, reflexid segit a
viselkedés, kommunikacié tudatositdsdban, tdmogatja a vezetdi célok elérését.

FEJLESZTESI HELYZET

e Ha a vezetd csapatdban fluktudcio van, mellyel szeretne megbirkdzni €s csdkkenteni azt.

e Ha a vezetd frissen lett kinevezve, csapatdbdl kiemelve.

e Epp Gjonnan, kivalrél kertlt a szervezetbe a vezetod.

e Ha a csapat nagyon heterogén szaktuddassal rendelkezik: vannak benne régi motorosok, és frissen érkezett,
akdr pdlyakezdd kollégak, motivaltak és kevésbé lelkesek, olyanok, akik a nyugdijat varjgk mar — és a vezetd
mindegyikukkel szeretne |6l egyuttmuakddni, teljesitményUket emelni.

CELOK

e Vezetdi helyzetek vizsgdlata, szitudciok részletes elemzése, okok, célok, folyamatok végiggondoldsa kis- és
nagycsoportos formdaban.

e Beazonositsuk a fejlettségi szinteket, eiméleti szinten dolgozzunk a vezetdk sajat csapatdban jelen 1évé
munkatarsakkal.

e Arésztvevok gyakorlati szitudciokban kiprobdljgk magukat €s kommunikacios készséguket.

e A vezetdk fejlesszék magukat kommunikécids szempontbdl, visszajelzést kapva Iéphessenek elbre,
Ultethessék gyakorlatba a tapasztalatokat.
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TRENINGEK VEZETOKNEK

ERVEK

Egy egyszerU elmélet sokféle ajtét tud nyitni a vezetéknek — térképul szolgdl ahhoz, hogy jobban kiigazodjanak
az emberek viselkedésén, motivacidjan, kulcsot taldljanak zartnak vélt ajtokhoz. A helyzetfiggé vezetés
technikdja lehetéséget ad arra, hogy Uj perspektivabdl tekintsiink mindennapi vezetdi elakaddsainkra és
biztons@gos kézegben beszéljunk rola, kisérletezzink vele.

TARTALOM

e Atréning sordn olyan gyakorlatot csindlunk, ahol a résztvevék megtapasztalhatjak azt, milyen egy kezdé
vagy haladd tuddsu jatékost” irdnyitani, vezetni, instrudini.

e Ezek kuldnbségét atbeszélve térunk rd a helyzetfiggd vezetés témajara, ahol kezdé és haladé tuddasu
munkatdarsakrol, kulénb6z6 képességu, szaktuddsd munkatarsakroél folytatjuk a gondolkoddst.

e Megnézzuk, mi kdéze a motivacionak a tdmogatdshoz és miként lehet a legjobban tdmogatni az embereket
egy beszélgetés sordn.

e Kommunikdacids eszkdzodket nyernek a résztvevék azdltal, hogy prébdara teszik magukat, majd reflektalunk a
tapasztalatra.

e A nap sordn esetekre épuld vezetdi tesztet tdltenek ki a résztvevék, ami lehetéséget ad dltaldnos és sajat
helyzetek elemzésére.

EREDMENYEK

A sokféle szitudacié elemzése és atélése husba vago tapasztalat tud lenni olyanoknak is, akik mar régen
koptatjak a vezetdi széket. Uj kommunikdaciés technikdk és attitlid jelenhet meg, ami kritikus abban az
esetben, ha valtozdsra van sziksége a szervezetnek. A vezeték sajat bériakdn tapasztaljgk meg a vezetdi
stilusok jellegét és tanuljdk meg alkalmazni, mésolni az egyes technikdkat.

A tréning nagyon hatékony valtozdsokat tud elinditani és izgalmas élmény a résztvevék szdmadara.

A munkatdrsak mar mdasnap tapasztalhatnak valtozdst. Enhez természetesen arra van szikség, hogy a
vezetdk jelen akarjanak lenni, hajlandbak és nyitottak legyenek tanulni, képesek legyenek a valtoztatdsra,
a feedback befogaddasara és j6 gyakorlatok megbrzésére.

KAPCSOLODO TRENINGEK IDOKERET

e Vezetdi stilusok 1 napos tréning

e Delegdlds

e Tanitds - a Vezetd mint tréner

e Kérdezés - a Vezetd mint coach

e Motivalds - a Vezetd mint motivator: eszkdztar
modszerek, gyakorlatok

o Ertékelés

e Visszajelzés
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