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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

KOzOSSEG KOzOSSEG KOzOSSEG

HOGYAN? VEZETES HOGYAN? VEZETES HOGYAN? ® VEZETES

KINEK BEMENETI PONTOK
A LEAN nemcsak a vezetdk dolga — mindenki hozzdjarulhat a Nincs szlkseg elozetes LEAN
ismeretekre.

hatékonysdg néveléséhez!
A képzést ajanljuk:
-termelési és gydartdsi dolgozdknak,
-raktdri és logisztikai munkatarsaknak,
-karbantartéknak és technikai személyzetnek,
-csapatvezetéknek és operativ irdnyitdknak,

akik a folyamatok optimalizalaséért felelnek,
-barkinek, aki szeretné jobban megérteni,

hogyan teheti munkdjat hatékonyabbd és kénnyebbé.

A képzés a fizikai dolgozdk széles
kérének készult,

beleértve az operativ, gyartasi,
raktari és logisztikai munkat
végzéket.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Kénnyebb, gyorsabb és biztonsdgosabb munkafolyamatok!

A LEAN mddszertan segit abban, hogy a munkafolyamatokat egyszerUsitsuk,

csbkkentsuk a veszteségeket, és egy jOl szervezett, hatékony rendszerben dolgozzunk.

Fedezze fel, hogyan alkalmazhatja a Kaizen, 5S és értékdram-elemzés eszkdzeit a mindennapi
munkavégzés sordn, hogyan valhat a fizikai dolgozék munkdja hatékonyabbd és élvezetesebbé a
LEAN eszkdzeinek segitségével!

Képzéstink gyakorlati példdkon keresztul mutatja be, hogyan csdékkentheté a pazarlds, javithatd a
munkaterulet rendezettsége, és tehetd gordulékenyebbé a napi tevékenység.

FEJLESZTESI HELYZET

Szervezetek gyakran szembesulnek olyan problémakkal, mint:

e Magas mukddési koltségek, amelyek nem indokoltak és nem optimdlisak.

e FErtelmetlen pazarlds a folyamatokban, legyen sz6 idérél, anyagrol vagy munkaerdrél.

e TUl hosszU és bonyolult folyamatok, amelyek nem elég rugalmasak ahhoz, hogy gyorsan alkalmazkodjanak a
valtozd vevei igényekhez.

e Hatdariddk nem tartdsa, amely lelassitja a teljesitményt és csékkenti a versenyképességet.

e TUlbonyolitott adminisztrativ folyamatok, amelyek rengeteg idét és erdforrdst pazarolnak, mikdzben nem
hozzdk a kivant eredményeket.
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ERVEK

e Gyakorlatias és kdzértheté megkozelités

e Rendezettebb és hatékonyabb munkaterulet

e Az 5S mbdszer és az értékdram-elemzés bevezetésével a résztvevék nemcsak a munkaterulet
rendezettségét ndvelhetik, hanem egyszerUsithetik a napi munkafolyamatokat is.

e Ko6z0s fejlédés és csapatmunka erdsitése

e A Kaizen filozéfia alkalmazdséval a dolgozdk aktivan részt vehetnek a folyamatok javitdsdban, névelve az
egyéni és szervezeti hatékonysagot

TARTALOM
LEAN alapok érthetéen

e A LEAN elvei a mindennapi munka szempontjabdl: Mi az érték? Hogyan kilénbdztessik meg a hasznos és a
felesleges tevékenységeket?

 Alegfontosabb pazarlasi tipusok (Muda): id8pazarlds, felesleges mozgds, hibdk, készletezés, taltermelés
5S modszer — Rendezett és biztonsagos munkaterulet
e Az 5S 1épéseinek elsajatitdsa és alkalmazdasa: szelektdlds, rendrakds, tisztitds, szabvanyositds, fenntartas.
e Gyakorlati példdk a munkaterulet hatékonyabbd tételére.
Problémamegoldas egyszerlien
e Hogyan taldljuk meg a hibak gydkerét? (Egyszerl példak a5 Miért” technika haszndlatara.)

e Egyszeru problémamegolddsi technikak, gyakorlati megolddsok és kontrollpontok kialakitdsa a napi
munkdban.

Ertékaram-elemzés (Value Stream Mapping)
e Mit érdemes megtartani, &s mit lehet elhagyni a munkafolyamatokbdl?
e Hogyan egyszerusithetjuk a napi munkat?
Kaizen: Kis Iépésekben a jobb munkaért
e Hogyan javasoljunk apré valtoztatasokat, amelyek megkénnyitik a munkankat?
e Hogyan dolgozzunk egyutt a hatékonyabb folyamatokért?
o Koz6s fejlesztési javaslatok kidolgozdsa.
Helyzetgyakorlatok és esettanulmanyok
e Valés munkakérnyezetben eléforduld problémdk elemzése.
e LEAN és a munkavédelem 6sszekapcsoldsa
e Kbz6s megolddasok kidolgozasa és alkalmazdsa.
Sikertorténetek: valds példdak a LEAN alkalmazdsabdl.

EREDMENYEK

Rendezett és biztonsdgos munkakérnyezet, amely tdmogatja a hatékony munkavégzést.
Gyorsabb és hibamentesebb munkafolyamatok, amelyek kevesebb stresszt okoznak.
Erésebb csapatmunka, amely ndveli a dolgozdk elégedettségét és a szervezet hatékonysagat.

KAPCSOLODO TRENINGEK

Folyamatoptimalizalasi gyakorlatok

Az id6 urai: idémenedzsment technikdk és modszerek

A szervezeti kommunikd&cidé hatékonysdgdnak ndvelése

Gondolkoddsfejlesztési gyakorlatok: tudatos gondolkodds, javaslattétel, étletgenerdlds

IDOKERET
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