DFT-HUNGARIA EGYUTTMUKODES FEJLESZTES
— |

JOT ES JOBBAN Egyrdl a kettére: egyuttmukddés-fejlesztési
www.dfthu / +36 20 338 3808 / kapcsolat@dft.hu tréning

KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK

Nincs feltételhez kétve, a tréningsorozat Szervezeti egységeknek, vezetdi csoportoknak,
bevezetésekor vagy egy folyamat egyik kézbilsé olyanok, akik szorosan, vagy lazdbban, de egytt
elemeként is megfelel tréning. dolgoznak a mindennapjaikban, és valamilyen

modon fuggenek egymastol.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Mar 6vodds korban megtanulunk egyuttmutkédni, de ennek felnéttkori gyakorldsa tébb kihivassal jar, mint
azt elsére gondolndnk. A legtébb szervezet — akdr technoldgiailag fejlett, akar gyerekcipében jar ilyen téren
- azzal bajlédik, hogy valamiért nem j6 a munkatdarsak kézétt az egyuttmukddés. Ha kiemeljuk a mikddést
a mindennapi valésagbdl és ,laboratériumi kéralmények” kézé helyezzik, problémamentesen szét lehet
cincdlni, elemezni lehet a helyzetet. A biztonsdgos kérilmények lehetdvé teszik, hogy jobban megismerjik
egymas mukodését, és tanuljunk a hibdinkbdél, megerésoddijunk az eréforrasainkban. Kiprébdalhatjuk
magunkat kildénb6z6 egyuttmuikddési stratégidkban és a kisérletezés eredményeit beépithetjuk valddi
egyuttmukoédéseinkbe.

Egy egyuttmuUkdédési tréning rengeteg szines lehetéséget rejt magdban — a nap elején megteremtjuk a
bizalmat, majd egyre nehezedd kihivasok elé dllitja a tréner a csapatot, akik reflektdlva a kordbbi
élményeikre, dltaldnositva az egyes helyzetekbdl, felismeréseket tesznek, és az Gj tudasukat U]
gyakorlatokban méretik meg. Ez a spirdl ismétlédik Gjra és Gjra. A teljes folyamat lehet nagyon szérakoztatd
és izgalmas, de kifejezetten nehéz is — ez csak a csapattdl fugg. A folyamat eredménye pedig, hogy a
tréning sordn kiprébalt viselkedésformak, egyuttmukédési stratégidk, kommunikaciés médszerek
beépitésre kertlnek a mindennapi mukoédésbe.

FEJLESZTESI HELYZET

Ha elakadnak a folyamatok, és ennek nem folyamatfejlesztési, hanem személyi okai vannak. Ha a csapat
széthlz, nem latja a kdzds irdnyt, ha nehezen mukddnek egyltt a kollégdk kuldnbdzdségeik vagy épp
hasonlésagaik okdn. Ha a munkatdrsak panaszkodnak egymasra, ha egymdasra mutogatnak, amikor feleldst
keresnek, ha nincs kdzds felelésségvallalds, hidnyzik a bizalom és a proaktivitds. Ha gyakran érzédik, hogy az
emberek mds szerepben vannak, mint amiben a legjobb dnmagukat tudndk hozni és a szervezet javat
szolgaini.
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CELOK

A munkatdarsak lassdk sajat magukat a csoport részeként.
Megtaldljuk a csoport egyuttmuikddési potencidljat és addig
emeljuk a kihivasi szintet, amig a legtébb erdforrds elé nem
bukkan és a csoport egységet nem alkot.

Megerdsitjuk az egyéneket sajat értékukben.

Megerdsitstik a csoportot az eréforrasaiban.
Egyuttmukddési stratégidkat alkotunk, épitjuk a bizalmat a
csapattagok kozott.

A résztvevok [atjak egymast kulénleges, Uj helyzetekben, mely
altal né a bizalom, az egyuttmuikddési hajlandoésdg, a
seqitékészség és egymads elfogaddsa.

TARTALOM

Valtozatos gyakorlatok kis- és nagy csoportokban in-
vagy outdoor kérnyzetben.

Reflektdlds az élményre, felismerések megfogalmazdasa.
Elvonatkoztatds a konkrét élménytél, kdvetkeztetések
levondsa, beépitése.

Visszajelzések addsa egymdasnak.

Ujabb és Ujabb emelkedd kihivasszintl gyakorlatok
Jdaboratériumi kéralmények” kdzott.

K&z6s éimények, sok mély beszélgetés, valodi
kapcsolddas, egyéni reflexiok, eréforraskeresés.

Az egyuttmukédési tréningen nagyon sok féle eszkozt
haszndlunk, a teljesség igénye nélkul: kételes elemek,
LEGO, tarsasjatékok, vizinudli, golyopdlydk, fahaséabok és
idomok, sajat gyartdsu és nagy kihivast jelentd eszk6zok.

KAPCSOLODO TRENINGEK

kommunikd&cio,

DISC

konfliktuskezelés
valtozdsmenedzsment
oOnismeret

ERVEK

Az egyének is valtoznak idbvel, de a
csoport dinamikdja még anndl is
gyorsabban, hiszen eléfordulnak
személyi valtozdsok, az egyének is
Ujabb és Ujabb helyzetekbe kerulve
fejlédnek, valtoznak, a kérulményekrél
nem is beszélve. Sok csoportnak
szUksége lehet egy kuls6 szemszogre,
aki tdmogatni tudja azt, hogy mindig a
legjobbat hozzdk ki magukbdl — az
egyuttmukodésfejleszté tréning erre jo.
Biztonsdgos kérulmények kézott
kisérletezhetnek - és bukhatnak el
akar -, melybél sok tanulds keletkezik,
melyet a mindennapi munkdba vissza
tudnak forgatni.

EREDMENYEK

EQy sikeres egyuttmukodésfejlesztés
tréning valédi hatdst gyakorol a
munkatarsak hétkéznapi mikddésére.
Jobban raladtnak egymas
viselkedésének okaira, céljaira, az
egyéni motivaciokra és
mozgatérugokra. Kénnyebben
megszOlitjdk egymast, kdnnyebben
kérnek segitséget egymastal. A k6zds
élményen és a j6 hangulaton tul
valédi tuddast kapnak sajat magukrol,
felfedezik az eréforrdsaikat és
eredményesebbek lesznek a
mindennapi mUkédésukben.

IDOKERET

1-3 napos tréningek
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