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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK
BEMENETI PONTOK KINEK
Nincs feltételhez kétve, remek inditdsa is lehet Szervezeteknek, akik élményekkel is gazdagitani
egy hosszabb kéz6s folyamatnak, hogy a jo szeretnék a munkatarsaik mindennapjait, ezzel
hangulatot és az egyuttmakodést novelve az elkdtelezettséguket, lojalitdsukat a
megalapozzuk. Beépithetd barmikor a szervezethez. Olyan szervezeteknek, akik szeretnék
folyamatba. Megvaldsithato kul- és beltéren koz6s kihivas elé dllitani a csapatokat, és
egyarant. tdmogatni az egyuttmikoédésuket.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Mindenkinek szuksége van a lazitdsra — néha az is jot tesz, ha a munkatdrsainkat egy Uj szitudcidban, a
szokdsostol eltérd szerepben latjuk! A kdzés éimények remekul 6ssze tudjak kovacsolni a kézésséget és a
jobb kapcsoldédas megkdénnyiti a kézés munkat, a kézés hang megtaldalasat.

Ha pozitiv éiményeket tarsitunk a munkahelylinkhéz, kdnnyebben atvészeljuk a nehezebb idészakokat,
lojalisabbak vagyunk a szervezethez és kitartunk a valtozdsok, erét probdld helyzetek sordn is. A
csapatépités egyértelmulen a pozitiv asszocidcidkat tdmogatja ebben az esetben is.

Ez a tréning nem tartalmaz konkrét médszereket vagy elméleteket. A legfontosabb az, hogy arra a
célcsoportra legyen szabva, akikkel dolgozunk, a nekik megfeleld jatékok, gyakorlatok, szérakoztatd elemek
legyenek beépitve a folyamatba. A célunk a jokedy, a felh6tlen hangulat és egy emlékezetes kdzds éimény
megteremtése, melyet valtozatos eszkdzodkkel érink el: a Legotdl a kétélpdlydig, a kdzés mozgdstdl a
kincskeresésig, logikai jatéktdl az improvizacids technikdkig rengeteg moédszer van a tarsolyunkban. A
kdz6s kihivasok élénkitik, javitjdk a munkatdrsak, szervezeti egységek kozotti egyuttmuakddést.

FEJLESZTESI HELYZET

Ha a szervezet/csoport vezetdi azt latjak, hogy a munkatarsak nehezebben taldljgk a kdzds hangot, lankadt a
motivacio, erésebb negativ émények hatdsa alatt vannak a munkatarsak, széthtzé magatartds vagy
dltaldnos kdzdny tapasztalhatd a szervezeten belll. Ha klikkesedés jellemzd, bizonyos munkatdrsak
Osszetartoak, mig masok kivul érzik magukat a kérén. Ha egy hosszabb, keményebb iddszak utén végre
kdnnyedebb, lazdbb iddszak jon, példaul nydr, vagy éppen a téli ledlids, idedlis lehet az idépont egy
csapatépitd beltemezésére.
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CELOK

¢ J6 hangulatot, maradandd, kézés élményt
adni a szervezet/csapat szamara

e Kénnyed szérakozdst valasztani szervezett
formdban, ami az esetlegesen meglévd
klikkek vagy szervezeti csoportok
keverésével jar

e No6velni az éimény segitségével a
munkatdrsak elkételezettségét, a
szervezettel kapcsolatos pozitiv érzéseket

TARTALOM

ERVEK

Szbrakozds Uj, mas teruleten tevékenykedd
munkatdrsak megismerésével

Csoportra szabott €&lmény, ktlénleges igények
figyelembevételével

Szervezett, strukturdlt program, melynek teljes
felel6ssége a trénerek kezében van
Munkatdarsak keverése, egymas jobb
megismerése, vegyes csoportok kialakitasa
Friss képet ad a vezetéknek a csapat
mukddésérdl

e Kis- és nagy csoportos jatékok kinti vagy benti programként megvalésitva
e A szervezet igényeitdl fuggden versenyek, dllomdasos felépités, izgalmas kerettdérténet alapd program, in-

vagy outdoor megvalodsitas

e Mozgdsos, logikai, Ggyességi feladatok, akdar ktlénleges tréningeszkdzék bevondsaval

e |zgalmas idétoltés sajat, vagy bérelt helyszinen

e A Howard Gardner féle 8 intelligencia alapjan megvalésitott programok: mozgds, LEGO, épités, mese és
irodalomterdpids elemek, tdnc elemek, nyelvi és logikai alapd programok

EREDMENYEK

A csapat végre egységesnek érezheti magat, a munkatarsak nyitottabbakkd valnak a tébbi résztvevére, a
kdz6s éiImény belsé poénokat, emlékezetes pillanatokat szilhet, ami még sokdig elkisérheti a csapatot és erdt
adhat a nehezebb helyzetekben. A csoport csapattd alakul és a mindennapi kihivasok soran is tapasztalhatd

fejlédésen mehet keresztul.

KAPCSOLODO TRENINGEK
e kommunikéciod,

e egyuttmukodésfejlesztés
e DISC

e vdltozdsmenedzsment
e stresszkezelés

e Onismeret

IDOKERET

1-2 napos tréningek
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