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MUNKAFOLYAMATOK RENDSZERE

MUNKASZERVEZET

BEMENETI PONTOK
Nincs bemeneti feltétel, barmikor beilleszthetd a folyamatba.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Képzeld el, hogy a céged olyan, mint egy szupersztrdda: minden
munkatdrs pontosan tudja, merre kell haladnia, és senki sem
akaddlyozza a mdsikat. Az Egyszerl Nyolcas megmutatja, hogyan
valhat ez a valésagga.

Hogyan érhet6 el, hogy a munkaszervezet minden tagja -
beosztastdl, poziciotdl vagy cégformatdl figgetlentl — azonos
elvek mentén dolgozzon?

Az Egyszerl Nyolcas nem szakmai trukkok gydjteménye, hanem
egy univerzdlis modszertan, amely rendet és rendszert teremt a
munkavégzésben, fuggetlenul attél, hogy ki mit csindl.

A munkat egyszer(vé, atlathatéva és hatékonnyad lehet tenni.

CELOK

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

KINEK
o akik tudatosabban

szeretnének dolgozni és
hatékonyabbd tenni a munkat
akik strukturdltabb és
atldthatébb munkavégzésre
torekszenek

akik fejlesztési eszkdzt
keresnek a szervezetUk
szdmdara

FEJLESZTESI HELYZET
e Hidnyzik a tudatossag: Sok

munkatdrs nem Iatja at napi
feladatai dsszeflggéseit
Eltérd vagy hidnyos
munkamaodszerek: Kuldnbdzé
osztalyok, csapatok és vezetdk
mMds-mas moddon dolgoznak.
Az eredmény? Kaotikus
egyuttmukodeés.

Hianyz6 atlathatosag: A
folyamatok rejtve maradnak,
ami hib&khoz és zavarokhoz
vezet.

A képzés célja, hogy barmely munkafolyamatot univerzdlis cselekvési elvekre bontson.

e Egységes keret kialakitdsa a munkavégzéshez minden szinten.

e A nyolc alapvetd cselekvés elsajatitdsa, amely minden munkafolyamatot meghatéroz.

e Az Gtldthatésdag és hatékonysdag névelése.
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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

ERVEK IDOKERET
l.Tudatossdg novelése: A résztvevdék megeértik, hogy munkajuk 2 nap

cselekvések sorozatdbdl dall, amelyek rendszerezhetdk és mérhetdk.
2.Egységesités: Megtanuljdk, hogyan dolgozhatnak minden szinten

ugyanazon cselekvési keretben, fuggetlenll a poziciétdl, szereptdl.
3.Hatékonysagnovelés: A modszertan azonnali eredményeket hoz az

atlathatésag, az egyuttmuakoddés és a teljesitmény terén.

TARTALOM EREDMENYEK
Mi a munkavégzéskoncepcibja?
Attdl fuggetlenul, hogy ki hol van a munkaszervezetben,
MIT az lehet, hogy mds, de HOGYAN az ugyanaz!

e Hogyan kell dolgozni,

e hogyan kellene gondolkodni a munkavégzésrd,

¢ hogyan tudja szdmba venni milyen cselekvési

folyamatok ldncabdl all a munkdja,

e milyen tipusu cselekvéseket végez,

e ezeket hogyan tudja beazonositani és utédna

e megfelel6 mbdszerrel hatékonyabban dolgozni.

e Mindenki folyamatgazda lehet: Az EgyszerU
Nyolcas rendszere nem a hierarchiat
kéveti, hanem a folyamatok feletti
tulajdonosi szemléletet.

e Gyors és hatékony: A modszer bevezetése
mar révid idd alatt is mérheté
eredményeket hoz.

e Kihaszndlatlan lehetéségek felszinre
hozatala: A mbdszertan feltarja a rejtett
eréforrdsokat a munkafolyamatokban.

¢ Megelbzés, nem tlzoltds: Az eljardsok
hibamegel&z8 rendszerré alakulnak,
csdkkentve a felesleges korrekcidkat.

Ugyanazon munkafolyamatok portdstol a
vezérigazgatoig:

1.Mentdlis cselekvés: tudatos gondolkodds, kontroll
2.Megdllapoddaskotés

3.Folyamattervezés

4.Végrehajtas

5.MUszerfalkészités

6.Priorizalas

7.Verbalis cselekvés: kommunikéacié (dokumentdlds,
szébeli kommunikdacio)

8.Sztenderdizdlds

Az EgyszerU Nyolcas rendszere Ggy mukaodik,
mint egy irdnytu:
e Mindenki ugyanabba az irdnyba halad.
e Az elvek egyszerlek és univerzdlisak.
¢ Nincsenek elveszett irGnyok, mert ez
mindig visszavezet a helyes Utra.

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Mentalitasreform a munkaszervezetben

e Hogyan dolgozunk mi? — Munkavégzési axiomak

e Gondolkoddsfejlesztési gyakorlatok: tudatos gondolkodds, javaslattétel, tletgenerdlds
e Proaktiv munkavégzési- és mukoddési rendszer a munkaszervezetben

e Folyamatoptimalizalasi gyakorlatok

e A hatékony munkavégzés koncepcidja és megvaldsitdsa

e PQM

e |[démenedzsment: munkafolyamatok priorizélasa

e Sztenderdizdlds
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