
 

DigiKKV 
 

Digitális fejlesztések támogatása program 
 
Pályázat célja: 

− A támogatási program célja a mikro-, kis-, és középvállalkozások digitális fejlesztéseinek támogatása, a 
vállalkozások digitalizációs szintjének emelése, versenyképességük, valamint foglalkoztatási 
kapacitásának növelése. 

− A program elsődleges célja a vállalkozások tevékenységéhez kapcsolódó termelési, gyártási, értékesítési 
és üzleti folyamatok digitalizálásának, digitális szolgáltatások bevezetésének, az üzleti folyamataikhoz 
illeszkedő szakértői szolgáltatások igénybevételének, továbbá a megvalósuló fejlesztések használatához 
szükséges képzések, digitális készségek fejlesztésének támogatása. 

− A vállalkozások így célzott, a versenyképességük növelését szolgáló digitális fejlesztéseket valósíthatnak 
meg, a kapcsolódó képzések megvalósításával hozzájárulhatnak a munkavállalók képzettségi szintjének 
növeléséhez, digitális kompetenciáinak fejlesztéséhez. 

 
Pályázók köre: 

− Mikro-, kis- és középvállalkozások: 
 amelyek rendelkeznek legalább 2 lezárt, teljes (365 napot jelentő) üzleti évvel (az 

előtársaságként való működés időszaka ebbe nem számít bele); 
 amelyek éves átlagos statisztikai állományi létszáma a legutolsó 2 lezárt üzleti év mindegyikében 

legalább 2 fő volt. 

− Jogi forma: 
 Korlátolt felelősségű társaság (GFO 113) 
 Részvénytársaság (GFO 114) 
 Közkereseti társaság (GFO 116) 
 Betéti társaság (GFO 117) 
 Külföldi vállalkozás magyarországi fióktelepe (GFO 226) 
 Egyéni vállalkozó (GFO 231) 

 
Kizáró okok (kivonat): 

− Nem nyújtható támogatás azon támogatást igénylő részére, amely 
 az OFA Nonprofit Kft. által meghirdetett Út a jövőbe program, Munkaerő-intenzitást növelő 

program, illetve az Innovatív kapacitásbővítő program keretében támogatásban részesült; 
 amelynek főtevékenysége vagy fejlesztési igénye a dohány és dohánytermékek gyártásával, 

feldolgozásával és forgalomba hozatalával (TEÁOR’25 01.15, 12, 28.93, 46.17, 46.21, 46.35, 
46.39, 47.26) kapcsolatos projektre irányul; felnőtt tematikájú (különösen: szexuális tartalmú, 
illetve 18 év feletti vendégkört kiszolgáló) szolgáltatás és ahhoz kapcsolódó tevékenységet 
végez, illetve amelynek főtevékenysége, vagy fejlesztési igénye szálláshely (TEÁOR’25 55) 
és/vagy fürdőfejlesztésre (TEÁOR’25 96.23) irányul. 

 
Keretösszeg: 

− 2 Mrd Ft 
 
Támogatás formája: 

− Vissza nem térítendő támogatás 

− Csekély összegű (de minimis) támogatás 



 

 
Támogatás összege: 

− 10-80 M Ft 
 A projekt elszámolható összköltsége nem haladhatja meg a pályázat benyújtását megelőző 

jóváhagyott legutolsó lezárt, teljes (365 napot jelentő) üzleti év éves beszámoló szerinti 
árbevétel összegének 1,5-szörösét. 

 
Támogatás mértéke: 

− 70% 
 
Biztosíték: 

− A kedvezményezettnek biztosítania kell valamennyi − jogszabály alapján beszedési megbízással 
megterhelhető − fizetési számlájára vonatkozóan, az OFA Nonprofit Kft. javára szóló beszedési 
megbízás benyújtására vonatkozó felhatalmazó nyilatkozatot – a pénzügyi fedezethiány miatt nem 
teljesíthető fizetési megbízás esetére – a követelés legfeljebb 35 napra való sorba állítására vonatkozó 
rendelkezéssel együtt. 

 
Előleg: 

− A megítélt támogatás 50%-a. 
 
Eljárásrend: 

− Standard, szakaszos 
 
Benyújtás időszaka: 

− 2025. január 22 – 2025. február 13. 
 
Benyújtás módja: 

− Az OFA Nkft. Forráskezelő Rendszerében (FKR): https://fkr.ofa.hu 

− Ügyfélkapu+ vagy DÁP belépés szükséges 
 
Projektidőszak: 

− Támogatás a pályázat benyújtását követő napot megelőzően megkezdett projekthez nem igényelhető. 

− A megvalósítás legkorábban 2025. február 1-jén kezdhető meg. 

− Fizikai zárás: Legfeljebb 12 hónap, de legkésőbb 2026. április 30. 

− Záró elszámolás határideje: 2026. május 30. 
 
Területi korlátozás: 

− A megvalósítás helyszíne: Magyarország. 

− A megvalósítási helyszínnek a támogatási kérelem benyújtását megelőző 180. napnál korábban kell a 
támogatást igénylő székhelyeként, telephelyeként vagy fióktelepeként bejegyzésre kerülnie, továbbá a 
támogatási kérelem benyújtásától alkalmasnak kell lennie a projekt megvalósítására. 

 
  

https://fkr.ofa.hu/


 

Célterületek: 
A program keretében a vállalkozás üzleti folyamataihoz szorosan kapcsolódó, alábbi tevékenységek fejlesztése 
támogatható: 

− termelési és/vagy gyártási folyamatok hatékonyabbá tétele 

− marketing és/vagy értékesítés folyamatok fejlesztése 

− logisztikai folyamatok fejlesztése, 

− szervezeti, adminisztratív folyamatok fejlesztése abban az esetben támogatható amennyiben a pályázó 
éves átlagos statisztikai állományi létszáma a pályázat benyújtását megelőző lezárt, teljes (365 napot 
jelentő) üzleti évben minimum 20 fő volt. 

 
Az alábbi tevékenységek megvalósításához igényelhető támogatás, amennyiben a vállalkozás a digitalizációs 
tervében megfelelően alátámasztotta annak szükségességét és indokoltságát, a vállalkozás üzleti folyamataihoz 
való kapcsolódását és hogy a tevékenységek hozzájárulnak a vállalkozás digitalizáltsági szintjének növeléséhez: 

− termelési, gyártási folyamatok digitalizálása – automatizálás, programozás 

− big data-elemzési technológiák és eszközök bevezetése 

− mesterséges intelligencia integrálása – MI-alapú eszközök és szoftverek 

− informatikai háttér fejlesztése – információs és kommunikációs technológia-fejlesztés (IKT), hardverek, 
szoftverek, alkalmazások beszerzése, felhőalapú szolgáltatások bevezetése 

− digitális jelenlét növelése – honlap, webshop, közösségi platform 

− munkaszervezéshez kapcsolódó fejlesztések – projektmenedzsment, irodai szoftvercsomag, feladatok 
rendszerezése és delegálása, távoli asztal elérés, webinarium szoftverek használata, belső kommunikáció, 
belső fájlmegosztás, távmunka, digitális tudástár kialakítása 

− vállalatirányítás digitalizálása – vállalatirányítási rendszerek, ügyviteli rendszerek bevezetése (ERP), 
okostelefon alkalmazások, logisztika, bérszámfejtés 

− értékesítés és marketing területhez kapcsolódó fejlesztések – ügyfélkapcsolat, ügyfélkezelés (CRM), 
online időpontfoglalás, e-kereskedelem, online rendelési szolgáltatás, online rendelések követhetősége, 
online vagy elektronikus fizetés, e-szerződéskötés, e-aláírás 

− pénzügyi tevékenységekhez kapcsolódó fejlesztések – számlázórendszer, e-számlázás, könyvelés, online 
bankolás, kontrolling 

− informatikai biztonság fejlesztése – vírusellenőrzés, többszintű jogosultságkezelés, automatikus 
biztonsági másolat, adatvédelem, egyedi azonosítás, VPN használata 

− szakértői szolgáltatás igénybevétele szoftverfejlesztéshez, digitális fejlesztések bevezetéséhez és 
alkalmazásához kapcsolódóan, a vállalkozás digitális transzformációjának elősegítésével kapcsolatos 
tanácsadás, digitalizációs szakértői szolgáltatások igénybevétele 

− meglévő munkavállalók képzése, digitális készségfejlesztése a bevezetésre kerülő digitális technológiák 
alkalmazásának, használatának támogatására. 

 
Támogatható tevékenységek: 

− A vállalkozás gyártási, termelési folyamataihoz kapcsolódó eszközbeszerzés költségei, új digitalizált 
eszközök, gépek beszerzése, új technológiai rendszerek és kapacitások kialakítása 

− Immateriális javak beszerzésének költsége – alkalmazások, szoftverek beszerzése, eszközbeszerzéshez 
kapcsolódó gyártási licenc, gyártási know-how 

− Igénybevett szolgáltatások költségei – szolgáltatás vásárlás, szoftver fejlesztés, szakértői szolgáltatás, 
tanácsadás igénybevétele, képzés költsége (legfeljebb 50%) 

 
  



 

Képzésekre vonatkozó előírások: 

− A pályázónál a pályázat benyújtásakor meglévő munkavállalók képzése, digitális készségfejlesztése 
számolható el, a bevezetésre kerülő digitális technológiák alkalmazásának, használatának támogatására 
az alábbi jogszabályok szerint meghatározott képzések esetén: 

 a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 
részszakmára felkészítő szakmai képzés, 

 a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) 8. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 
szakképesítésre felkészítő szakmai képzés, 

 a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 
oktatás és képzés, 

 a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti jogszabály 
alapján szervezett oktatás és képzés – amennyiben az ágazati jogszabály a vizsgakövetelmények 
teljesítésére hatósági bizonyítványt ír elő, 

 a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése alapján a 
nemzeti felsőoktatásról szóló 2011.évi CCIV. törvény 42.§ (2) szakasza szerinti 
mikrotanúsítvánnyal végződő képzések (mikrotanúsítványt adó képzés). 

− A képzés minimum időtartama 16 óra, maximális időtartama 500 óra. 

− Egy résztvevő több képzésben vehet részt, azonban egy projektben legfeljebb 2 képzési terület 
tervezhető, választható az alábbi négy képzési típus közül: 

 Szakmai ismeretre irányuló képzés: Olyan képzés, amely valamely foglalkozás, munkakör vagy 
munkatevékenység végzéséhez szükséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére irányul (pl. 
létesítmény energetikus – szakképesítés, gyártósori eszközök szerelése – munkafolyamat). 

 Soft skill képzés: Olyan, gazdasági ágazattól független, a munkaerő-piacon széleskörűen 
alkalmazható kompetenciák megszerzésére vagy fejlesztésére irányuló képzés, amely 
részszakmához, szakképesítéshez, nyelvi vagy informatikai képzettséghez nem vagy csak 
részben köthető kompetenciák fejlesztését célozza (pl. projekt alapú csapatmunka, hatékony 
ügyfélszolgálati kommunikáció, vezetői készségek fejlesztése). 

 Információs és kommunikációs (IKT) technológiákra irányuló képzés: Olyan képzés, amely 
digitális technológia használatához vagy alkalmazásához szükséges kompetencia megszerzésére, 
fejlesztésére irányul (pl. irodai szoftverek használata, CNC programozási ismeretek). 

 Nyelvi képzés: Az Európa Tanács Közös Európai Referenciakeretben ajánlott hatfokozatú 
rendszer szintjeiben megfogalmazott követelmények teljesítésére irányuló képzés (pl. alapfokú 
nyelvvizsgára felkészítő angol nyelvi képzés). 

− A képzésben kizárólag olyan személy vehet részt, aki a képzés ideje alatt a pályázó vállalkozás 
foglalkoztatásában áll és munkaszerződése alapján a munkavégzés helye a projekt megvalósításának 
helyszíne. 

− Online képzések igénybevétele támogatható. 

− Az egy főre jutó maximálisan elszámolható képzési díj 350.000 forint. 
 
  



 

Kötelező vállalások: 

− Munkahelyek bővítése: A pályázó vállalja, hogy a projekt megvalósítási helyszínén az utolsó lezárt, 
teljes (365 napot jelentő) üzleti év éves átlagos statisztikai állományi létszáma alapján havi átlagban 
legalább 60 órás munkaviszony keretében (mely távmunka vagy hibrid munkavégzés keretében is 
megvalósulhat) meghatározott számú foglalkoztatott munkavállaló számára létesít új munkahelyet 
legalább a 12, illetve vállalásának megfelelően legfeljebb 18 hónapos foglalkoztatási kötelezettség 
időtartamára legkésőbb a projekt befejezési időpontjáig. 

 

Statisztikai állományi létszám Munkavállalók száma 

2-50 fő 1 fő 

51-100 fő 2 fő 

101-150 fő 3 fő 

151-200 fő 4 fő 

201-250 fő 5 fő 
 

− Munkavállalók képzése: A program keretében legalább egy fő – a pályázat benyújtásakor a projekt 
megvalósítási helyszínén munkaviszony keretében foglalkoztatott – munkavállaló képzésének vállalása 
kötelező, mely a megvalósuló digitális fejlesztéshez kapcsolódik (szakmai oktatás, nyelvi képzés, digitális 
készségfejlesztés). A képzéseket nem nyújthatja a pályázó saját munkavállalója. 

− Foglalkoztatás: A pályázónak vállalnia kell a projekt megvalósítását követően a pályázat benyújtása 
előtti 12 hónapban a projekt megvalósítási helyszínén foglalkoztatott munkavállalói átlagos statisztikai 
állományi létszámára és a fejlesztéshez kapcsolódó létszámbővítés eredményeként felvett 
többletlétszámára együttesen legalább 12, illetve vállalásának megfelelően legfeljebb 18 hónapos 
folyamatos foglalkoztatási kötelezettséget. Előnyt jelent hosszabb foglalkoztatási kötelezettség 
vállalása, mely a 18 hónapot nem haladhatja meg. 

 
Fenntartás: 

− A pályázónak vállalnia kell, hogy a digitalizációs fejlesztéshez kapcsolódó beszerzett eszközöket, 
immateriális javakat, technológiai fejlesztéseket az üzembe helyezés időpontjától számított – a 
foglalkoztatási kötelezettség időszakával megegyező ideig – legalább 12 hónapig a projekt pályázatban 
megjelölt megvalósítási helyszínén folyamatosan fenntartja és üzemelteti. 

 


