S5+1

KREATIVITAST FEJLESZTO
GYAKORLAT

www.dft.hu

M 36 20 338 3808

) kapesolat@dft.hu



1>+ 118

KREATIVITAST FEJLESZTO
GYAKORLAT

TARTALOM
Bevezetés 2
1. Kreativ kérdések 3
2. Véletlen szavak 4
3. Hatszavas torténetek 5
4. Haromfejd szakértd 6
5. Kreativ firka 7
+1. Konyvajanlo 0
10

Elérhetdségeink

> www.dft.hu ® 3620338 3808 @kapcsolat@dft.hu) dft (
— |




BEVEZETES

A kreativitds nem csupan 4 Otletek generaldsat jelenti, hanem egyfajta gondolkodismédot is.
Munkahelyiink6n kiilonosen hasznos, ha kreativan kozelitiink meg egy feladatot vagy problémat.
Kreativ hozzadllassal 4 megoldisokat fedezhetiink fel és eredményesebben végezhetjik el

munkankat.

Lényeges, hogy nincs sziikségiink miivészi vagy egyéb kiilonleges tehetségre ahhoz, hogy
mindennapi munkafolyamatainkban megtaldljuk a kreativ megoldiasokat, otleteket. Amire
sziikségiink van, az a megfelel§ gondolkodisméd és a tamogaté kérnyezet. Erdemes teret
engedniink az otletelésnek a szakmai megbeszéléseken is, hiszen ez timogatja a munkatirsakat
abban, hogy ki merjenek lépni a komfortzondjukbdl és a megszokott mikodésbsl. A kreativ
munkavégzésnek olyan el6nyei lehetnek, mint példdul a motivacié és az elégedettség névekedése,

vagy a vallalati innovaci6 erGsodése.

El6fordulhat azonban, hogy szeretnénk haladni, j 6tletekkel dolgozni, az ihlet mégsem jon. Mit
tehetiink ilyenkor? Hogyan zokkentsiik ki magunkat és kollégdinkat a megszokottbol? A
tovabbiakban olyan egyszeriden kivitelezhetd gyakorlatokat mutatunk be, melyek serkenthetik
gondolkodasunkat és 1j 6tleteket generalhatunk altaluk.

Forris:
Novék Déra (2023): A hénap témdja: Janiusban fokuszban a kreativitds a munkahelyen. Link:
https://hrpwr.hu/cikk/a-honap-temaja-juniusban-fokuszban-a-kreativitas-a-munkahelyen
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KREATIV KERDESEK

Ha elakadunk egy folyamatban, és szeretnénk elmozdulni valamerre vagy el6hivnank dj 6tleteket,
a kreativ kérdések sokat segithetnek. Tegyiink fel egy-egy kreativ kérdést a munkatarsaknak,
akik egylitt dolgoznak veliink az adott feladatban. A kreativ kérdés lényege, hogy nem
mindennapi helyezetekrdl és témakrol gondolkodunk. Ezaltal pillanatok alatt ki tudunk mozdulni
a megszokottbol, gondolataink felfrissiilhetnek. A gyakorlat abban az esetben is hasznos, ha
egyéni feladatban érezziik az elakadast. Ilyenkor vegyiink el6 egy-egy kreativ kérdést, hogy
néhany percig masra fékuszaljunk.

LEHETSEGES KREATIV KERDESEK:

Melyik szin lennél és miért?

Ha egy atjar6 nyilna a szobdd falan, akkor az hova vezetne?

Mit gondolsz, milyen gyerekkori esemény volt hatassal a jelenedre?

Ha valaszthatnal, melyik midvészt kérnéd meg a portréd megalkotdsara? Miért?

Ha egy dalba foglalnad, hogy mire szamitasz a kovetkezd évben, hogy sz6lna a refrén?
Kivel cserélnél szivesen egy napra?

Ha ma kellene 6vodai jelet vilasztanod magadnak, mit valasztanal? Miért?

Eleted melyik szakaszat élnéd Gjra?

Képzeld el, hogy egy alternativ vilagban élsz és ott nyitsz egy tizletet. Mit drulndl és mitdl lenne
kiilonleges? Stb.
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VELETLEN SZAVAK

A véletlen szavaknak az a szerepe, hogy elinditsanak egy madsik uton, inputot adjanak az vj
otletekhez. Egy megbeszélésen példaul praktikus lehet egy gyors asszociiciés jaték, amikor
bedobalunk olyan szavakat, melyeknek lehetSleg semmi koze az aktualis munkafolyamatokhoz.
Mindenki elmondja, hogy az adott szérdl mire asszocidl, mi jut eszébe. Ezzel a gyakorlattal
konnyed és jatékos médon engedhetiink teret az egyéni meglatasoknak, mikozben akdr ), a
csapat szdmdra is hasznos oOtletek sziilethetnek. Ha csak gondolataink felfrissitése vagy mads
iranyba terelése a cél, akkor is sokat segithet a gyakorlat. El6fordulhat, hogy hirtelen nem jutnak
esziinkbe olyan szavak, melyek tavol allnak a munkavégzéstdl, nem tudunk kénnyen dtvéltani. Az
alabbiakban ehhez szeretnénk olyan forrdsokat javasolni, melyek tobbnyire barhol, barmikor
elérhetSk és timogatni tudjik a jaték elkezdését.

LEHETSEGES FORRASOK:
Szotar

Béarmilyen mas konyv

[jjség

Online tartalmak, hirek

Online szégenerator programok

Pre Rk
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HATSZAVAS TORTENETEK

A hatszavas torténetek kitaldldsa izgalmas és érdekes moédja kreativitdsunk fejlesztésének. A
gyakorlat megtornaztatja az agyunkat, ezaltal elindithatja a kreativ gondolkodést. Mindenkinek
van egy torténete, amit elmesélhet. Konnyd dolgunk van, ha barmennyi gondolatot
megoszthatunk egy torténetbdl, és nincsenek hozza meghatarozott keretek, melyek korlitoznak.
Ennél a gyakorlatnal azonban a kihivas éppen abban rejlik, hogy a mesélést hat széban kell

megoldani. Nem egyszerd, de anndl izgalmasabb feladat!

Egy megbeszélésen is elGkertilhetnek a hatszavas torténetek. Ha nem jonnek azonnal a sztorik,
munkahelyen kicsit konnyithetiink a gyakorlaton azzal, hogy adunk egy témakort. Példaul
megkérhetjiik a kollégainkat, hogy meséljenek valamit a reggelitkrél, vagy mondjak el hat széban,
mi tortént velik az ebédsziinetben. Egy-két ilyen kor utan nem kizart, hogy a gondolatok
szarnyra kapnak, és repkedni kezdenek a tovabbi hatszavas torténetek.

NEHANY PELDA HATSZAVASOKRA:
Nagyapam t6kéi. Apam hordéi. Gyermekeim pohara.
Belekortyoltam, lekapcsoltam, a limpa égve maradt.

A mos6gépem lecserélt. En jartam jobban.

A példik elérhetGek ezen a linken.
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HAROMFEJU SZAKERTO

Ez egy komplexebb improviziciés gyakorlat, melyet akkor érdemes alkalmazni, ha a ko6zos
otletelésben legaldbb 6-8 {6 vesz részt. Kérjiink meg a csapatb6l hirom munkatarsat, hogy
menjenek ki néhany percre. Ok egyiitt fogjak képviselni a hiromfeji szakértét. A tobbiek
kitaldljdk a témdt, amire a visszaérkez$ szakértS természetesen nem tud felkésziilni. A témit
meghatdrozé kollégak kérdéseket fogalmaznak meg, majd felteszik a szakértének. Fontos
kritérium, hogy a szakértdi csapat csak gy valaszolhat, hogy mind a hirom tag egyetlen szét
tehet hozza a kozos valaszhoz. Tehat pl. az egyikiik elkezdi a mondatot dgy, hogy “Azt”, a
kovetkezd hozziteszi, hogy “szeretném”, a harmadik ember pedig folytatja, hogy “mondani”,
majd ismét az elsG szakértGhoz keriil a sz6. Ettdl valik igazi kihivassa a feladat, hiszen nem
tudhatjik, mi van a masik fejében. R4 vannak kényszeriilve arra, hogy teljesen djragondoljak a
lehetséges vilaszt, ha az egyikiik litszolag mas irdnyba viszi a mondatot, mint ahogy magukban

eltervezték.

A gyakorlat kivaléan alkalmas arra, hogy kimozditson a megszokott és kiszamithaté sémakbol. A
hallgat6sag a téman, illetve a kérdéseken gondolkodik szabadon, keretek nélkiil, a szakért
szerepében 1évé munkatdrsak pedig megtapasztaljak azt is, milyen élmény ricsatlakozni egymas

gondolatmenetére.

6 wwwafthu (@) +36203383808 Q) kapcsolat@dithu




>

KREATIV FIRKA

Ha kreativitasfejlesztésre és rajzolasra gondolunk, esziinkbe juthat példaul a gyermekkor és a
rajzorak, esetleg a délutdni szakkorok, foglalkozasok. Lényeges azonban felismerni, hogy a
rajzolas felnGttként is igen hasznos és pozitivan hathat a gondolkoddsunkra. A kreativ firka
mindenkinek j6 moédszer lehet, aki vizudlis tipus és szereti alkotdson keresztiil megélni a
kreativitast. Ez esetben sem a muvészi tehetségrél van sz6, inkabb arrdl, hogy valakinek dgy
jonnek el6 4j gondolatok, ha rajzolhat, firkdlhat valamit. Rajzolds kozben egy nyugodt, mediativ
allapotot érhetiink el, amikor nem a mindennapi eseményeken és problémakon porog az agyunk.
Ez a tevékenység nem csupin a képzeletet és a kreativitast fejleszti, hanem a koncentraciét is
ergsitheti munka kozben.

A kreativ firkdhoz adottak a kor, illetve négyzet alaku tires mintdk (lisd a kovetkezd oldalon).
Nincs semmilyen megkotés, szabadon kihozhatunk barmit a korbél vagy a négyzetbdl, ami csak
esziinkbe jut. Nagyon egyszerd és gyorsan elvégezhet6 a gyakorlat. Tokéletes ahhoz, hogy
beinditsuk a megszokottdl eltéré gondolkodast.
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KONYVAJANLO

Ahhoz, hogy kreativan tudjunk megkézeliteni egy kérdést vagy problémit, sziikségszerd, hogy
tobb irdnyt és alternativat lissunk a megoldas felé vezetd dton. Gondolkodasunk lehet vertikalis,
vagyis nagyon egyiranyu és szelektiv. Ebben az esetben a logikus lépésekre és a bizonyitékokra

tamaszkodunk, erds szabilyozottsag jellemzi ezt a gondolkoddsmadot.

Edward de Bono, maltai pszichologus, iré szerint a tarsadalom, valamint az oktatasi rendszer is a
vertikalis gondolkodast sulykolja az emberekbe gyermekkortél kezdve. A vertikdlis
gondolkodassal szemben olyan gondolkoddsi alternativira hivja fel a figyelmet, melynek bar
birtokdban vagyunk, rendkiviil ritkdn hasznaljuk és akkor sem feltétlen tudatosan. Ez a laterilis
gondolkodis, melynek fékuszdban az 4j nézGpontok keresése és a megszokott sémdk felriigasa
all. Ebben a gondolkodasmédban szerepet kap a véletlen, a provokacid, mi tobb, az irracionalitds is

megjelenhet. Fontos, hogy nem szabalyozzik le a folyamatot merev keretek.

De Bono-t szoktdk a kreativ gondolkodds egyik szaktekintélyeként is emlegetni. Mivei altal
mindig tovabb szélesithetjiik latokoriinket a kreativitds témakorében. Lateralis gondolkodds cimd
konyvében bemutatja a gondolkodisméd alapjait, és kideriil az is, hogyan sajatithatjuk el azt a
készséget, melynek segitségével hatékonyan oldhatunk meg problémdkat, illetve hogyan
generalhatunk egyszertden vj Gtleteket.
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Forris:
Kovics  Levente  (2021): Edward de Bono, a laterdlis gondolkodds  atyja.  Link:
https://www.reklamtortenet.hu/post/edward-de-bono-a-later%C3 %A 1lis-gondolkod%C3 %A 1s-atyja
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SZOLGALTATASAINK

o Téritésmentes webinariumok o Tréning o Projektmenedzsment
« Online csapatépitSk « Coaching o Pilyazatiras
« Workshop

« Tandcsadas
o Szervezetfejlesztés
« Eseményszervezés

Elkotelezettek vagyunk az emberek, munkatarsak fejlesztése mellett; valljuk:
egy cég annyit fejlédik, amennyit az ott dolgozok.

Fejlessze szervezetét, hogy motivalt, elkotelezett munkatarsai hatékonyan
dolgozzanak, ezzel timogatva a cég, szervezet sikerességét, a célok
megvalositasat!

ELERHETOSEGEINK:

kapcsolat@dft.hu

JOT ES JOBBAN




