OTLETGENERALAS

KOLTSEGEK CSOKKENTESERE

% Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A jelenlegi id&szakban minden kordbbi prioritdst megeléz a vdallalkozdsok
koltségelemzése. A koltségcsdkkentés napjainkban  kuldénésen fontos minden
munkaszervezet szadmdara. A kdltségcsdkkentés mindig lehetséges és a megoldds a
munkaszervezetben van, csak lehetéséget kell teremteni ennek felfedésére. A tréning
sordn univerzdlis, nem csak kéltségcsodkkentés kapcsdn alkalmazhatdé mobdszereket
kapnak a résztvevék a kezUkbe, mely hosszG tdvon segit a munkaszervezet
fejlesztésében.

Mikor lehet hasznos a tréning?

A jelenlegi piaci helyzetben magas koéltségekkel mukddik a munkaszervezet. A
bevételek nem, vagy nem mindig fedezik a kiaddsokat. Ugy érzi, kifogyott minden
Stletbdl, és nem tudja, hogyan tudnd tovabb csdkkenteni kéltségeit. Szeretné, ha a
munkatdarsak, vezeték kézdésen gondolkozndnak a koéltségesdkkentési potencidlon, és
kézzelfoghatd, szdmszerusithetd javaslatokat tegyenek le az asztalra.

A tréning varhaté eredmeénye:

Annak érdekében, hogy egy valsagbdl a vdallalat megerdsdédve tudjon kikerulni, a
koltségek csodkkentésén tal fontos a folyamatok mukddésének attekintése, a
folyamatoptimalizalds, a sztenderdizdlds, a megfelelé automatizmusok beépitése. A
tréning a bels6 erdforrGsokat hasznositja nagymértékben agy, hogy kdzben tébb
terlleten alkalmazhatd 6tletgenerdldsi modszereket ismernek meg a tréning
résztvevaoi.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

o Akoltségek eloszlGsanak felmérése a munkaszervezetben

« Altalénos és specidlis dtletgenerdaldasi technikdk bemutatdsa
o Uj koltségcsdkkentési modszerek feltérképezése

o Afelmerult 6tletek megvaldsithatosaganak vizsgalata
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