DFT-HUNGARIA
JOT ES JOBBAMN

TOP-PLUSZ-3.1.1-21
MEGYEI FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI EGYUTTMUKODESEK

PALYAZAT CELJA:

— (4, hogy a megyei énkorminyzatok vezetésével, az egész megyére kiterjedGen létrejove és / vagy mir
miko6ds foglalkoztatasi-gazdasagtejlesztési egytittmikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak
azon forrdsokhoz, melyek segitségével — kialakitott stratégidjuk mentén — képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megval6sithatjdk és koordinilhatjik a megye gazdasig- és foglalkoztatds-fejlesztéseit.

—  Ezen intézkedésével a Korminy tdmogatja a megyei szinten kialakult foglalkoztatasi egyiittmikodések,
partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerépiacuk bévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szereplSk egytittmikodésének erdsitéséhez szitkségesek Gsszhangban a megyei
foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési célokkal.

PALYAZOK KORE:
—  Helyi 6nkorminyzatok koziil a megyei 6nkormdnyzatok (GFO 321)
—  Kizirélag konzorciumi partnerként nyujthatnak be tdmogatisi kérelmet az aldbbi szervezetek:
» Megyei kormanyhivatalok (GFO 312)
> Onkorményzati hivatal (koltségvetési szerv) (GFO 325)

> Villalkozas (GFO 11), amelyben az illam vagy onkorményzat — egyiittesen vagy kiilon,
kozvetve vagy kozvetleniil — 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik

» Tobbségi megyei 6nkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasigi tirsasig (Nonprofit gazdasigi
tarsasag GFO 57)

KERETOSSZEG:
—  88.680.000.000 Ft

TAMOGATAS OSSZEGE:

—  Teriiletspecifikus melléklet szerint.

TAMOGATANDO PALYAZATOK SZAMA:

—  Tertiletspecifikus melléklet szerint.

TAMOGATAS MERTEKE:
- 100%

ELOLEG:
— A tamogatasi 6sszeg 25-100%-a

ELJARASREND:
— TKR, kiemelt

BENYUJTAS IDOSZAKA:

—  Teriletspecifikus melléklet szerint.
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PROJEKTIDOSZAK:
— A tdmogatisi kérelem benyijtisa el6tt megkezdett projekthez is igényelhet timogatist, ha azt a kérelem
benyjtasiig fizikailag még nem fejezte be.
—  Fizikai befejezés: Legfeljebb 72 honap.
—  Zaré kifizetési igénylés: A projekt fizikai befejezését kovetd 60. nap, de legkésGbb 2029. jinius 29.

— A projekt sordn 2 mérfoldkévet kell tervezni.

TERULETI KORLATOZAS:

—  Tertiletspecifikus melléklet szerint.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

Onailléan timogathaté tevékenységek

— Foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési egyiittmiik6dések projektrész:

> szocidlis gazdasig fejlesztésének tdmogatdsa, termék- és szolgaltatisfejlesztés segitése, piacra
jutds segitése, a piaci és dllami szerepldk, valamint a szocidlis villalkozisok kozti partnerségek
fejlesztése;

»  helyi termék- vagy szolgiltatdsfejlesztéshez kapcsol6do tevékenységek:

o helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitdsa,
meglévs kataszter tovibbfejlesztése;

e jo gyakorlatok — termék, szolgéltatds, értékesités — feltdrdsa és disszeminicidja,

o termék- és szolgiltatisfejlesztési és tovibbfejlesztési stratégia / terv kidolgozisa;

e a helyi termel6k és szolgdltatok alapvetd véllalkozoi készségét novel§ képzések
tdmogatasa;

e hazai é nemzetk6zi j6 gyakorlatok alkalmazdsit elGsegits egytittmikodések
disszeminécidja;

e tudatos térségi és helyi termék fogyasztis és visdrlds Osztonzése (kutatdsok,

telmérések, értékesitési akciok tamogatdsa, ismeretterjesztS férumok a helyi gazdasig
vonatkozisiban);

> befektetés-osztonzéshez, dgazati gazdasigtejlesztéshez kapcsol6dé tevékenységek:
o befektetés-6sztonzéshez kapcesolddo tevékenységek;

o cgy-egy dgazathoz kapcsolddé piacszerzési stratégia, szolgaltatisi terv kidolgozdsa,
kapcsol6dé marketing és arculatterv készités;

e nemzetkozi j6 gyakorlatok alkalmazdsit elGsegits egyiittmikodések disszeminacidja;

e a kidolgozott helyi gazdasigfejlesztési projektek megalapozdsa és kozosségi
integraldsa; gazdasigi — és foglalkoztatasi fokuszu villalkozéi forumok, rendezvények
szervezése, képzések, tapasztalat-csere tdimogatasa.

» projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakmai, moédszertani és informatikai fejlesztések.

o foglalkoztatdst elGsegitd tevékenységek:

e munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok, ©ndllé jovedelemszerzésre vald
képesség kialakitisa, fejlesztése;

o foglalkoztatok felkészitését célz6 programok, az el6itéletek csokkentése és a
célesoport elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaadok és a célcsoport kozotti

kapcsolat erésitését 6sztonzd tevékenységek érdekében;

o aszolgiltatdsok igénybevételéhez sziikséges utazdsi koltségek tdmogatisa, a munkiba
jutds megszervezése és egyedi ingdzasi megolddsok finanszirozasa;

e a kornyez6 foglalkoztatdsi lehet&ségek (betanitott munkdk, munkahelyek,
kozlekedés, szolgaltatdsok, képzések stb.) felderitése, egytittmikodések kialakitdsa;
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e a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges szociilis szolgiltatdsok nydjtisa (pl.
gyermekellitds, idGsgondozds, csalddoknak tandcsadds, mentdlhigiénés tandcsadis,
pszicholégiai tandcsads);

o inaktivak felkutatisa és elhelyezkedésiiket tdmogaté egészségiigyi, szocidlis
szolgiltatdsok;

o az clhelyezkedettek nyomon kovetése, utdégondozisa, munkahelyi beilleszkedésiik
segitése
— Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatisihoz, foglalkoztatist
elésegitd szolgiltatisihoz kapcsol6dé projektrész:

» A célesoportot érintden az aldbbi tevékenységek tdmogathaték a foglalkoztatdst elGsegitd
szolgiltatdsokrdl és timogatasokrol sz616 100/2021. (I1. 27.) Korm. rendelet és a szakpolitikai
felel6s altal kiadott médszertani utmutaté szerinti mértékben és idGtartamban:

e Munkaerdpiaci alkalmazkodis tdmogatdsa:

v" munkaerGpiaci programban meghatirozottak szerint az dllami foglalkoztatdsi
szerv tdmogatist nyudjthat annak a foglalkoztaténak, aki foglalkoztatisra
irdnyul6 jogviszonyt létesit az dlldskeresGvel, olyan munkakér tekintetében,
mely az dlliskeresd képzését igényli, és a foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony
keretében az dlldskeresd részt vesz a jogszabalyban meghatirozott képzésben
(a tovibbiakban: képzés),

v' a munkaerfpiaci programban meghatdrozottak szerint az dllami
foglalkoztatisi szerv legaldbb a kotelez$ legkisebb munkabér 70%-dnak
megfelels Osszegd havi tdmogatist nydjthat dlldskeresést Gsztonzd
juttatasként annak az dlliskeresének, aki a munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedése érdekében jogszabilyban meghatarozott képzésen vesz részt.

e Bértamogatis
o Foglalkoztatdst elGsegitd szolgdltatis igénybevételével kapcsolatos tdimogatisok:
v foglalkoztatist elGsegitd szolgaltatdsok biztositdsa;

v foglalkoztatidst el8segitG szolgéltatisok ideje alatt alliskeresést 6sztonzd
juttatdsként nydjtott pénzbeli juttatds
e Mobilitdsi tAmogatds (lakhatdsi és utazasi timogatas)
o Villalkozévi vilist elGsegitS tdmogatis (legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a
kotelez legkisebb munkabér 100%-dnak megfeleld mértékd tdmogatas és legfeljebb
a kotelezd legkisebb munkabér tizenttszorosének megfelel6 mértékben egyszeri
visszatéritendd vagy vissza nem téritendd t6ketdmogatds);
o Foglalkozis-egészségligyi szolgiltatds.
» Célesoport kozvetlen timogatdsihoz kapcesolédé megvaldsitoi tevékenységek (kizardlag a
projektet megvaldsité kedvezményezett korméanyhivatalok) vonatkozasiban
e A korminyhivatalok foglalkoztatisi és munkaerdpiaci feladatokat ellité szervezeti
egységeinél, valamint a kormdnyhivatalok jardsi hivatalinak foglalkoztatdsi és
munkaerdpiaci feladatokat ellité szervezeti egységeinél a projekt szakmai
megvalGsitasaval kapesolatos tevékenységek és szolgiltatdsok elérhetévé tétele:

v" inaktivak, potencidlis résztvevik felkutatdsa;

v igyfelek programba vondsa;

v tdjékoztatds, informdciényjtés a célcsoport részére és a kiils§ partnerek felé;

v egyéni cselekvési tervek készitése;

v' allasfeltards és munkakozvetités, foglalkoztatist elGsegitd szolgdltatdsok és
tdmogatasok nyujtisa;

v" regionilis és helyi szerepl6kkel valé egyiittmikodés, egyeztetés;
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»

V' megvalGsitdis folyamatdba épitett szakmai értékelés, konzulticid,
esetmegbeszélés;

v" a célesoportnak biztositott timogatisi eszk6zok megfeleld felhasznaldsinak
projekten beliili helyszini ellenGrzése legalibb a célcsoport 5%-dra
kiterjedGen.

Projekt megvalésitisahoz szitkséges szakmai, médszertani és informatikai fejlesztések:
e A program nyomon kovetéséhez sziikséges adatbazis létrehozdsa, fejlesztése az dllami
foglalkoztatidsi szerv tevékenységeit timogaté foglalkoztatdsi szakmai rendszerekhez
és adatbazisokhoz kapcsol6d6an

Kotelezden megvaldsitandd, 6nilléan timogathaté tevékenységek

— Foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikdések projektrész:

>

foglalkoztatisi-gazdasigfejlesztési egyiittmikodés létrehozdsa (az adott teriileti szinten
jelenlévs, foglalkoztatds, teriilet- és gazdasigfejlesztés teriiletén relevins szerepldk
megkeresése és bevondsa (tagok kivélasztdsi modszertandnak bemutatisa), tagok kozotti
egylittmikodési megallapodis aldirdsa);

foglalkoztatdsi-gazdasigfejlesztési egyiittmikodés megvalGsitisa és fenntartdsa sordn,
foglalkoztatisi-gazdasigftejlesztési  egytittmikodés  (partnerség), irdnyité  csoport
(partnerséget reprezentdlé szikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda
mikdodtetése, torekvés a megyében mar mikods helyi paktumirodikkal egyiittmikodésre,
igyrend, munkaterv, redlis koltségvetés aktualizdlisa/kidolgozdsa, az ehhez sziikséges szakmai
kompetenciik, humén-eréforras biztositdsa;

TOP é TOP Plusz keretében tdmogatott foglalkoztatdsi partnerség midkodési
tapasztalatainak Gsszegy(jtése, illetve megosztisa;

a megyére vonatkozd, részletes — valamennyi relevins gazdasigi dgazatra és szezondlis
munkaerg-keresletre kitéré — foglalkoztatdsi helyzetelemzés kidolgozisa, melynek része —
indikdtorokkal, kutatdsokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértdi véleményekkel aldtdmasztott —
kozos helyzetfeltdrds, problémaelemzés a térség munkaerd-piacinak jellemzGirdl, a
foglalkoztatds nehézségeirdl, a kritikus pontokrol és a beavatkozdsi elképzelésekrdl,

megyére vonatkozo, az egyiittmikodésben résztvevk bevonisival és altaluk konszenzusos
modszerrel elfogadott, a helyzetfeltdrasbdl logikusan kovetkezd, térségi gazdasigfejlesztési
célokhoz szorosan kotddd, foglalkoztatist és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet fékuszba
allito, az allami foglalkoztatdsi szerv munkatigyi politikdjaval 6sszhangban 4ll6 lokdlis és dtfogd
programjaival szinergidban 4ll6, részletes foglalkoztatisi-gazdasigfejlesztési stratégia,
akciéterv, munkaprogram kidolgozdsa (beleértve kutatdsokat, felméréseket, adatbizisokat,
dgazati gazdasagi és foglalkoztatdsi trendeket figyelS elemzd és elGrejelz8 rendszer felépitését,
negyedéves vagy féléves megyei gazdasigi és foglalkoztatisi gyorsjelentések készitését és azok
elérhetdvé tételér),

munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaergigény felmérések elvégzése;

TOP Plusz keretében tdmogatott foglalkoztatisi-gazdasigfejlesztési és szociilis céli (szocilis
véarosrehabilitici6) projektek kozotti sszhang és egylittmikodés biztositdsa a jelen felhivis
keretében tdmogatott megyei foglalkoztatisi-gazdasigfejlesztési egyiittmikodések projekttel;
figyelemfelkeltés a minél szélesebb kord partnerség megteremtésére és a projekt tudatositdsira
az egytttmikodésben érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében;

a mindenkori foglalkoztatdsi céld kormdinyzati intézkedések megvaldsulisinak segitése,
hatékonyabb programmegvalésuldsok tdmogatdsa, a tdmogatdsok munkaerdpiaci hatdsdnak
erdsitése.

A (06 1) 266 7603 / mail info@dfe.hu / wes www.dfthu
MYIIVANTARTASEA VETELL 5ZAm E-000073/2013



DFT-HUNGARIA
JOT ES JOBBAMN

— Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatiasihoz, foglalkoztatast
elGsegitd szolgaltatisahoz kapcsol6do projektrész:

» A célesoportot érintéen az aldbbi tevékenységek tdmogathatdk a tdmogatist igényl$ szakmai
szabdlyozasa szerinti mértékben és idStartamban
e Munkaerdpiaci alkalmazkodést segitd timogatis (képzés tdimogatisa);
e Foglalkoztatist elGsegits bértdmogatdsok;

o Foglalkoztatist el8segitG szolgiltatisok nydjtisa, foglalkoztatdst elGsegitd
szolgiltatdsok és timogatdsok igénybevételével kapcsolatos tdimogatdsok;

e Mobilitisi timogatdsok;

o Villalkozdva valdst elGsegitd timogatis;

o Foglalkozds-egészségiigyi és  képzési alkalmassdgi  vizsgdlatok  koltségeink
megtéritése;

»  Célcsoport kozvetlen tdmogatisihoz, valamint résziikkre nydjtott foglalkoztatist el8segitd
szolgiltatdsokhoz kapcsol6dé megvaldsitéi tevékenységek (kizardlag a projektet megvaldsito
kedvezményezett kormdnyhivatalok) vonatkozasiban a kormdnyhivatalok foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci feladatokat ellité szervezeti egységeinél, valamint a kormdnyhivatalok jarasi
hivatalanak foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci feladatokat ellité szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvaldsitasival kapcsolatos tevékenységek és szolgdltatisok elérhetGvé tétele.

»  Projekt megvalésitisihoz sziikséges szakmai, médszertani és informatikai fejlesztések.

Kotelezden megvaldsitandd, 6nilléan nem timogathaté tevékenységek

- Kotelezd nyilvanossig biztositsa
—  Projektmenedzsment

—  Paktumiroda munkatdrs (szakmai vezet®)
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