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Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések 
 
Pályázat célja: 

− Cél, hogy a megyei önkormányzatok vezetésével, az egész megyére kiterjedően létrejövő és / vagy már 
működő foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések, partnerségek (paktumok) hozzájussanak 
azon forrásokhoz, melyek segítségével – kialakított stratégiájuk mentén – képzési és foglalkoztatási 
programjaikat megvalósíthatják és koordinálhatják a megye gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztéseit. 

− Ezen intézkedésével a Kormány támogatja a megyei szinten kialakult foglalkoztatási együttműködések, 
partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerőpiacuk bővítéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, 
elhelyezkedéséhez és a szereplők együttműködésének erősítéséhez szükségesek összhangban a megyei 
foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési célokkal. 

 
Pályázók köre: 

− Helyi önkormányzatok közül a megyei önkormányzatok (GFO 321) 

− Kizárólag konzorciumi partnerként nyújthatnak be támogatási kérelmet az alábbi szervezetek: 
 Megyei kormányhivatalok (GFO 312) 

 Önkormányzati hivatal (költségvetési szerv) (GFO 325) 
 Vállalkozás (GFO 11), amelyben az állam vagy önkormányzat – együttesen vagy külön, 

közvetve vagy közvetlenül – 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik 

 Többségi megyei önkormányzati tulajdonú nonprofit gazdasági társaság (Nonprofit gazdasági 
társaság GFO 57) 

 
Keretösszeg: 

− 88.680.000.000 Ft 
 
Támogatás összege: 

− Területspecifikus melléklet szerint. 
 
Támogatandó pályázatok száma: 

− Területspecifikus melléklet szerint. 

 
Támogatás mértéke: 

− 100% 
 
Előleg: 

− A támogatási összeg 25-100%-a 

 
Eljárásrend: 

− TKR, kiemelt 
 
Benyújtás időszaka: 

− Területspecifikus melléklet szerint. 

 



 

Projektidőszak: 

− A támogatási kérelem benyújtása előtt megkezdett projekthez is igényelhet támogatást, ha azt a kérelem 
benyújtásáig fizikailag még nem fejezte be. 

− Fizikai befejezés: Legfeljebb 72 hónap. 

− Záró kifizetési igénylés: A projekt fizikai befejezését követő 60. nap, de legkésőbb 2029. június 29. 

− A projekt során 2 mérföldkövet kell tervezni. 
 
Területi korlátozás: 

− Területspecifikus melléklet szerint. 

 
Támogatható tevékenységek: 

Önállóan támogatható tevékenységek 

− Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projektrész: 
 szociális gazdaság fejlesztésének támogatása, termék- és szolgáltatásfejlesztés segítése, piacra 

jutás segítése, a piaci és állami szereplők, valamint a szociális vállalkozások közti partnerségek 
fejlesztése; 

 helyi termék- vagy szolgáltatásfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek: 

• helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakítása, 
meglévő kataszter továbbfejlesztése; 

• jó gyakorlatok – termék, szolgáltatás, értékesítés – feltárása és disszeminációja, 

• termék- és szolgáltatásfejlesztési és továbbfejlesztési stratégia / terv kidolgozása; 

• a helyi termelők és szolgáltatók alapvető vállalkozói készségét növelő képzések 
támogatása; 

• hazai és nemzetközi jó gyakorlatok alkalmazását elősegítő együttműködések 
disszeminációja; 

• tudatos térségi és helyi termék fogyasztás és vásárlás ösztönzése (kutatások, 
felmérések, értékesítési akciók támogatása, ismeretterjesztő fórumok a helyi gazdaság 
vonatkozásában); 

 befektetés-ösztönzéshez, ágazati gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek: 

• befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek; 

• egy-egy ágazathoz kapcsolódó piacszerzési stratégia, szolgáltatási terv kidolgozása, 
kapcsolódó marketing és arculatterv készítés; 

• nemzetközi jó gyakorlatok alkalmazását elősegítő együttműködések disszeminációja; 

• a kidolgozott helyi gazdaságfejlesztési projektek megalapozása és közösségi 
integrálása; gazdasági – és foglalkoztatási fókuszú vállalkozói fórumok, rendezvények 
szervezése, képzések, tapasztalat-csere támogatása. 

 projekt megvalósításához szükséges szakmai, módszertani és informatikai fejlesztések. 

• foglalkoztatást elősegítő tevékenységek: 

• munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, fejlesztése; 

• foglalkoztatók felkészítését célzó programok, az előítéletek csökkentése és a 
célcsoport elhelyezkedésének segítése a lehetséges munkaadók és a célcsoport közötti 
kapcsolat erősítését ösztönző tevékenységek érdekében; 

• a szolgáltatások igénybevételéhez szükséges utazási költségek támogatása, a munkába 
jutás megszervezése és egyedi ingázási megoldások finanszírozása; 

• a környező foglalkoztatási lehetőségek (betanított munkák, munkahelyek, 
közlekedés, szolgáltatások, képzések stb.) felderítése, együttműködések kialakítása; 



 

• a munkaerőpiaci elhelyezkedéshez szükséges szociális szolgáltatások nyújtása (pl. 
gyermekellátás, idősgondozás, családoknak tanácsadás, mentálhigiénés tanácsadás, 
pszichológiai tanácsadás); 

• inaktívak felkutatása és elhelyezkedésüket támogató egészségügyi, szociális 
szolgáltatások; 

• az elhelyezkedettek nyomon követése, utógondozása, munkahelyi beilleszkedésük 
segítése 

− Munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához, foglalkoztatást 
elősegítő szolgáltatásához kapcsolódó projektrész: 

 A célcsoportot érintően az alábbi tevékenységek támogathatók a foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet és a szakpolitikai 
felelős által kiadott módszertani útmutató szerinti mértékben és időtartamban: 

• Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása: 
 munkaerőpiaci programban meghatározottak szerint az állami foglalkoztatási 

szerv támogatást nyújthat annak a foglalkoztatónak, aki foglalkoztatásra 
irányuló jogviszonyt létesít az álláskeresővel, olyan munkakör tekintetében, 
mely az álláskereső képzését igényli, és a foglalkoztatásra irányuló jogviszony 
keretében az álláskereső részt vesz a jogszabályban meghatározott képzésben 
(a továbbiakban: képzés), 

 a munkaerőpiaci programban meghatározottak szerint az állami 
foglalkoztatási szerv legalább a kötelező legkisebb munkabér 70%-ának 
megfelelő összegű havi támogatást nyújthat álláskeresést ösztönző 
juttatásként annak az álláskeresőnek, aki a munkaerőpiacon történő 
elhelyezkedése érdekében jogszabályban meghatározott képzésen vesz részt. 

• Bértámogatás 

• Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás igénybevételével kapcsolatos támogatások: 

 foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások biztosítása; 
 foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások ideje alatt álláskeresést ösztönző 

juttatásként nyújtott pénzbeli juttatás 

• Mobilitási támogatás (lakhatási és utazási támogatás) 

• Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás (legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a 
kötelező legkisebb munkabér 100%-ának megfelelő mértékű támogatás és legfeljebb 
a kötelező legkisebb munkabér tizenötszörösének megfelelő mértékben egyszeri 
visszatérítendő vagy vissza nem térítendő tőketámogatás); 

• Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás. 

 Célcsoport közvetlen támogatásához kapcsolódó megvalósítói tevékenységek (kizárólag a 
projektet megvalósító kedvezményezett kormányhivatalok) vonatkozásában 

• A kormányhivatalok foglalkoztatási és munkaerőpiaci feladatokat ellátó szervezeti 
egységeinél, valamint a kormányhivatalok járási hivatalának foglalkoztatási és 
munkaerőpiaci feladatokat ellátó szervezeti egységeinél a projekt szakmai 
megvalósításával kapcsolatos tevékenységek és szolgáltatások elérhetővé tétele: 

 inaktívak, potenciális résztvevők felkutatása; 
 ügyfelek programba vonása; 

 tájékoztatás, információnyújtás a célcsoport részére és a külső partnerek felé; 
 egyéni cselekvési tervek készítése; 
 állásfeltárás és munkaközvetítés, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások és 

támogatások nyújtása; 
 regionális és helyi szereplőkkel való együttműködés, egyeztetés; 



 

 megvalósítás folyamatába épített szakmai értékelés, konzultáció, 
esetmegbeszélés; 

 a célcsoportnak biztosított támogatási eszközök megfelelő felhasználásának 
projekten belüli helyszíni ellenőrzése legalább a célcsoport 5%-ára 
kiterjedően. 

 Projekt megvalósításához szükséges szakmai, módszertani és informatikai fejlesztések: 
• A program nyomon követéséhez szükséges adatbázis létrehozása, fejlesztése az állami 

foglalkoztatási szerv tevékenységeit támogató foglalkoztatási szakmai rendszerekhez 
és adatbázisokhoz kapcsolódóan 

 

Kötelezően megvalósítandó, önállóan támogatható tevékenységek 

− Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projektrész: 
 foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés létrehozása (az adott területi szinten 

jelenlévő, foglalkoztatás, terület- és gazdaságfejlesztés területén releváns szereplők 
megkeresése és bevonása (tagok kiválasztási módszertanának bemutatása), tagok közötti 
együttműködési megállapodás aláírása); 

 foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés megvalósítása és fenntartása során, 
foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés (partnerség), irányító csoport 
(partnerséget reprezentáló szűkebb testület), menedzsment szervezet és paktumiroda 
működtetése, törekvés a megyében már működő helyi paktumirodákkal együttműködésre, 
ügyrend, munkaterv, reális költségvetés aktualizálása/kidolgozása, az ehhez szükséges szakmai 
kompetenciák, humán-erőforrás biztosítása; 

 TOP és TOP Plusz keretében támogatott foglalkoztatási partnerség működési 
tapasztalatainak összegyűjtése, illetve megosztása; 

 a megyére vonatkozó, részletes – valamennyi releváns gazdasági ágazatra és szezonális 
munkaerő-keresletre kitérő – foglalkoztatási helyzetelemzés kidolgozása, melynek része – 
indikátorokkal, kutatásokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértői véleményekkel alátámasztott – 
közös helyzetfeltárás, problémaelemzés a térség munkaerő-piacának jellemzőiről, a 
foglalkoztatás nehézségeiről, a kritikus pontokról és a beavatkozási elképzelésekről; 

 megyére vonatkozó, az együttműködésben résztvevők bevonásával és általuk konszenzusos 
módszerrel elfogadott, a helyzetfeltárásból logikusan következő, térségi gazdaságfejlesztési 
célokhoz szorosan kötődő, foglalkoztatást és munkanélküliség elleni küzdelmet fókuszba 
állító, az állami foglalkoztatási szerv munkaügyi politikájával összhangban álló lokális és átfogó 
programjaival szinergiában álló, részletes foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési stratégia, 
akcióterv, munkaprogram kidolgozása (beleértve kutatásokat, felméréseket, adatbázisokat, 
ágazati gazdasági és foglalkoztatási trendeket figyelő elemző és előrejelző rendszer felépítését, 
negyedéves vagy féléves megyei gazdasági és foglalkoztatási gyorsjelentések készítését és azok 
elérhetővé tételét); 

 munkaerőpiaci, vállalkozásfejlesztési és munkaerőigény felmérések elvégzése; 
 TOP Plusz keretében támogatott foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési és szociális célú (szociális 

városrehabilitáció) projektek közötti összhang és együttműködés biztosítása a jelen felhívás 
keretében támogatott megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projekttel; 

 figyelemfelkeltés a minél szélesebb körű partnerség megteremtésére és a projekt tudatosítására 
az együttműködésben érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvánosság körében; 

 a mindenkori foglalkoztatási célú kormányzati intézkedések megvalósulásának segítése, 
hatékonyabb programmegvalósulások támogatása, a támogatások munkaerőpiaci hatásának 
erősítése. 

  



 

− Munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához, foglalkoztatást 
elősegítő szolgáltatásához kapcsolódó projektrész: 

 A célcsoportot érintően az alábbi tevékenységek támogathatók a támogatást igénylő szakmai 
szabályozása szerinti mértékben és időtartamban 

• Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatás (képzés támogatása); 

• Foglalkoztatást elősegítő bértámogatások; 

• Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások nyújtása, foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatások és támogatások igénybevételével kapcsolatos támogatások; 

• Mobilitási támogatások; 

• Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás; 

• Foglalkozás-egészségügyi és képzési alkalmassági vizsgálatok költségeink 
megtérítése; 

 Célcsoport közvetlen támogatásához, valamint részükre nyújtott foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatásokhoz kapcsolódó megvalósítói tevékenységek (kizárólag a projektet megvalósító 
kedvezményezett kormányhivatalok) vonatkozásában a kormányhivatalok foglalkoztatási és 
munkaerőpiaci feladatokat ellátó szervezeti egységeinél, valamint a kormányhivatalok járási 
hivatalának foglalkoztatási és munkaerőpiaci feladatokat ellátó szervezeti egységeinél a projekt 
szakmai megvalósításával kapcsolatos tevékenységek és szolgáltatások elérhetővé tétele. 

 Projekt megvalósításához szükséges szakmai, módszertani és informatikai fejlesztések. 
 

Kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek 
− Kötelező nyilvánosság biztosítása 

− Projektmenedzsment 

− Paktumiroda munkatárs (szakmai vezető) 
 


