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A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése 
 
Pályázat célja: 

̶ A felhívás célja az álláskeresők és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása és elhelyezkedésének 
segítése az elsődleges munkaerőpiacon a munkaerő fejlesztését és a munkába állás ösztönzését szolgáló 
támogatásokon és szolgáltatásokon keresztül. 

̶ A felhívás hozzájárul a munkaerőpiac intézmény- és támogatási rendszerének, működési feltételeinek 
kialakításához annak érdekében, hogy hosszabb távon erősítse a hazai munkaerőpiac gazdasági 
sokkokkal szembeni ellenállóképességét. 

 
Pályázók köre: 

̶ A Gazdaságfejlesztési Minisztérium és valamennyi kormányhivatal, valamint az OFA Nonprofit Kft. 
együttesen jogosultak támogatási kérelmet benyújtani, melyek a programot konzorciumot alkotva 
valósítják meg. 

 
Keretösszeg: 

̶ 78,41 Mrd Ft 
 
Támogatás összege: 

̶ 78,41 Mrd Ft 
 
Támogatandó pályázatok száma: 

̶ 1 db 
 
Támogatás mértéke: 

̶ 100% 
 
Előleg: 

̶ 100% 
 
Eljárásrend: 

̶ Kiemelt 
 
Benyújtás időszaka: 

̶ 2024. január 15. 9:00-tól 2024. február 29. 12:00-ig 
 
Projektidőszak: 

̶ A kérelem benyújtása előtt saját felelősségre megkezdett projekthez is igényelhető támogatás. 
̶ Fizikai befejezés: Legkésőbb 2027. augusztus 31-ig. 
̶ Záró kifizetés: A projekt fizikai befejezését követő 60. nap, de legkésőbb 2027. október 30. 

 
  



 

Területi korlátozás: 
̶ Országos lefedettség a területi különbségeket és az intézkedés szempontjából releváns munkaerőpiaci 

mutatókat figyelembe vevő forrásallokáció mellett, mely biztosítja, hogy a budapesti régiót nem 
számítva a projekt résztvevők legalább 65%-a az Észak-magyarországi, Észak-alföldi, Dél-alföldi és Dél-
dunántúli régiókban él, és a források ezzel arányos része ott hasznosul. 

 
Célcsoport: 

̶ A projekt célcsoportja: 
 a 30. életévüket betöltött álláskeresők és inaktívak, kiemelten a munkaerőpiaci szempontból 

hátrányos helyzetű csoportok, beleértve átmeneti védelemre jogosultak, az őket foglalkoztató 
munkáltatók, valamint a közfoglalkoztatásból való kilépésre felkészített munkavállalók. 

̶ A projekt kiemelten támogatja a hátrányos helyzetű álláskeresőket és inaktívakat. Munkaerőpiaci 
szempontból kiemelten hátrányos helyzetűek azok az álláskeresők és inaktívak, akik 

 tartósan álláskeresők, 
 50 éven felüliek, 
 alacsony iskolai végzettségűek, 
 vidéki térségben élők, 
 kisgyermeket nevelők, 
 közfoglalkoztatásból kilépő személyek, 
 romák, 
 megváltozott munkaképességűek és 
 az ápolási feladatokat ellátók. 

 
Támogatható tevékenységek: 

Kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek: 
̶ Projekt-előkészítési tevékenységek: 

 megvalósíthatósági tanulmány készítése, melynek része a közgazdasági és pénzügyi elemzés; 
 módszertanok kialakítása; 
 közbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a közbeszerzési terv elkészítését is; 
 valamennyi konzorciumi tag szervezetén belül szükséges Alapjogi Charta felelőst kijelölni és 

felkészítésükről gondoskodni. 
̶ Célcsoport számára nyújtott támogatások: 

 Foglalkoztatást elősegítő támogatások nyújtása: 
 béralapú támogatások (bértámogatás); 
 mobilitás támogatása (lakhatási támogatás, utazási támogatás). 

 Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások, valamint kapcsolódó támogatások nyújtása: 
 foglalkoztatást elősegítő szolgáltatási tevékenység (pl. információnyújtás, mentori 

szolgáltatás, tanácsadás, munkaközvetítés); 
 a szolgáltatás igénybevételével kapcsolatos (helyi / helyközi) utazási költség 

támogatása (amennyiben releváns); 
 a szolgáltatáshoz kapcsolódó álláskeresést ösztönző juttatás és járulékainak 

biztosítása (5 napot elérő szolgáltatás esetében). 
 Foglalkoztatást elősegítő képzésben történő részvétel támogatása: 

 munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása a foglalkoztató részére 
 munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása az álláskereső részére 

  



 

̶ Szakmai megvalósítással kapcsolatos tevékenységek: 
 Szakmai megvalósítással összefüggő egyéb feladatok: 

 álláskeresők foglalkoztatásának elősegítését célzó munkaerőpiaci programok 
végrehajtásában közreműködő szakmai megvalósítók biztosítása a kapacitások 
növelésével; 

 a szakmai megvalósításban közreműködő munkatársaknak strukturált belső képzés 
/ tudásátadás biztosítása; 

 álláskeresők, köztük a hátrányos helyzetű álláskeresők elérése, és nyilvántartásba 
vételének elérésében és támogatásában releváns szervezetekkel történő 
együttműködés helyi ösztönzése; 

 partnerségi kapcsolattartók alkalmazásával partnerség létrehozása és ösztönzése a 
munkáltatók, a szociális partnerek, szociális szolgáltatók, és képzési szolgáltatást 
nyújtók között, a releváns szervezetekkel helyi, vármegyei szintű és országos szintű 
partnerségi kapcsolatok mobilizálása, strukturált együttműködés kialakítása és 
működtetése; 

 szakmai támogatás biztosítása a szakmai megvalósítók, köztük a szolgáltatást 
nyújtók, a partnerségben résztvevő szervezetek számára; 

 A megvalósítás tapasztalatainak strukturált feldolgozása és közzététele: 
 foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások és támogatások megvalósításával 

kapcsolatos eredmények publikálásához kapcsolódó tevékenységek (kiadvány, 
online felületen megjelenés biztosítása); 

 a programelemek megvalósulásának vizsgálata, valamint az eredményességének 
értékelése, különös tekintettel a hátrányos helyzetű célcsoportokra, kapacitások 
értékelése. 

 Célcsoport tájékoztatásával összefüggő tevékenységek és szakmai kommunikáció: 
 célcsoport elérése és nyilvántartásba vételének ösztönzése elsősorban az igénybe 

vehető támogatásokról szóló tájékoztatás és kommunikációs tevékenységek révén; 
 partnerségi célú és egyéb szakmai rendezvények megvalósítása. 

̶ Kötelező tájékoztatás és nyilvánosság 
̶ Horizontális tevékenységek 
̶ Projektmenedzsment: 

 Projektmenedzsmenti feladatok ellátását támogató szakmai munkatársak (projektmenedzser, 
pénzügyi menedzser) alkalmazása 

̶ Könyvvizsgálat: 
 legalább évenkénti egy könyvvizsgálat; 
 projekt végi (záró) könyvvizsgálat 

 
Választható, önállóan nem támogatható tevékenységek 

̶ Projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek: 
 a projektmenedzsmenti feladatok ellátását támogató adminisztrációs – projekt koordinátor – 

munkatársak alkalmazása; 
 szakmai vezető alkalmazása; 
 projektmenedzsmenti feladatok ellátásához szükséges beszerzések, bérleti díjak és 

adminisztrációt támogató tevékenységek. 
  



 

̶ Célcsoport számára nyújtott szolgáltatások és támogatásokhoz kapcsolódó tevékenység: 
 foglalkozás-egészségügyi vizsgálatok; 
 a foglalkozás-egészségügyi vizsgálatokhoz kapcsolódó (helyi/helyközi) utazás költségtérítése. 

̶ Projekt megvalósításához szükséges szakmai, módszertani és informatikai fejlesztések, 
továbbfejlesztések, informatikai beszerzések, különösen: 

 a program nyomon követéséhez szükséges adatbázis létrehozása, fejlesztése, beleértve a 
2021/1057/EU rendelet I. mellékletében meghatározott mutatók méréséhez szükséges 
fejlesztéseket, elemzéseket, azok feldolgozását, adatfeldolgozáshoz szükséges képzéseket, 
informatikai eszközök, szoftverek, licencek beszerzését; 

 innovatív megközelítések és módszerek kialakítása, kipróbálása a célcsoport sajátos 
szükségleteinek és problémáinak kezelésére, többek között a nem regisztrált álláskeresők 
elérése és bevonása, a lemorzsolódások elkerülése, újszerű támogatások kialakítása, a 
munkaadói körrel való együttműködés terén, valamint a célcsoporttal foglalkozó más 
szolgáltatókkal és civil kezdeményezésekkel történő együttműködés érdekében; 

̶ Célcsoport tájékoztatásával összefüggő tevékenységek és szakmai kommunikáció: 
 hazai és nemzetközi tapasztalatcserét támogató tevékenységek. 

 


