VEZETOI ONISMERET

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban

allunk szives rendelkezésére!

A vezeték kommunikécidja, viselkedése, cselekedetei hatdssal vannak a
munkatdrsakra, a szervezet egészére. Az, hogy a vezetd milyen hatdst gyakorol a
kérnyezetére sokszor rejtve marad, ennek felszinre hozatala a fejlesztés fontos
kiinduldpontja. A vezetdk o&nértékelése, onbizalma nagymértékben fugg az
dnismeretuk fejlettségétdl. Manapsdg a vezeték rendkivil leterheltek és kevés idejuk
jut sajadt maguk fejlesztésére, a visszajelzések kérésére, fogaddasara és az énreflexid
gyakorlasara, pedig ez minden vezetd szdmara fontos. A vezetdi dnismeret biztos jele,
ha egy vezeté ismeriffelismeri sajat és ezdltal mdasok értékeit, erésségeit, céljait,
motivaciojat és koévetkezetesen, magabiztosan tud megnyilvanulni akdr nehéz
helyzetekben is.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha a vezetdk leterheltek és nincsen idejuk az énreflexiora, a sajat maguk tudatos
fejlesztésére. Ha a vezetdk nincsenek teljes mértékig tisztdban a sajat mukddésukkel,
keveset foglalkoznak ezzel a kérdéssel tudatosan. A vezetdi eszkdzdk, technikdak
kikopnak a gyakorlatbdl, ha nincs mégoéttuk dnismeret és belsé fejlédési hajlam.

A tréning varhaté eredmeénye:

A vezetbk onfejlesztése, 6nismereti munkdja példat mutat a szervezetben, a
megszokott rutin és gondolkodds felulvizsgalata pedig megteremti az 6nfejlesztd
kultara alapjait. A tréning célja, hogy a vezetdk kimozduljanak a komfort zéndjukbdl és
erre a tréner segitségével reflektalni is tudjanak, egyénileg és csoportosan egyarant.
Az élmény alapl gyakorlatok célja, hogy a tapasztalati tanulds eszkdzeivel
tdmogassdk az Onismereti folyamatot. Osszességében a kiegyensulyozottabb,
tudatosabb vezetdk jelenléte a munkaszervezetben hatdssal van a munkatarsakra és
a szervezet stabilitdsdnak egészére.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Johari ablak

» Onismereti tesztek kitoltése

Vezetdi tipoldgidk és személyes hattertk

Eimény alap énismereti gyakorlatok, azokra vald egyéni és csoportos reflektdalas
Vezetdi esetfeldolgozasok
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