VEZET6I FOLYAMATOK
ES AHOZZAJUK KAPCSOLODO TERULETEK

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A vezetdi szerep élesen elkulénlUl a munkatarsi szereptél - még akkor is, ha a
mindennapi munka szintjén ez sok esetben o&sszefolyik. Mit csindl egy vezetd
vezetéként, és mik azok a folyamatok, amelyeket kulcsmunkatdrsként vagy
munkatdarsként végez? Es mi a Iényeges kuldnbség ezek kdzo6tt? Hogyan kell masképp
mukoédni az egyik és a masik tipusd folyamatokban? A tréning sordn a résztvevdk
kalénbdzd gyakorlatokon keresztul tapasztaljgk meg a vezetdi terlletek meglétének
vagy hidnydnak erejét, majd ezt kévetbéen sajat kdvetkeztetéseiket vonjak le a
folyamatok vezetésére vonatkozdan.

Mikor lehet hasznos a tréning?

A tréning akkor hasznos, ha sok félreértés, Utkdzés, nehézség van a vezetdi
folyamatokban, és a vezeték kdzétt, vagy a vezetdk és a munkatarsak kdzétt ebbdl
nézeteltérések vannak. Hasznos, amennyiben nem vildgosak a vezetési terulletek, és
nincs egységes valasz arra, hogy ki mit vezet pontosan? A tréningre abban az
esetben is szUkség lehet, ha a vezetéségnek nincs tisztGzott koncepcidja a vezetdi
folyamatokra a szervezetben.

A tréning varhaté eredmeénye:

A tréning sordn a résztvevék sajat élmény és tapasztalds Gtjan tanulnak a vezetdi
folyamatok sajatossagairdl. Atvilagitdsra kerllnek a résztvevék dltal behozott
folyamatcsoportok, és a program végére kialakul egy egységes koncepcid a vezetési
tertleteket illetéen. A tréning végén a résztvevok egy vezetési térképpel gazdagodnak,
amiben a sajat vezetdi folyamataik és érintettséguk is megfigyelhetd.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e A vezetdi folyamatok és kulcsmunkatarsi folyamatok elktlénitése

e A vezetési teruletek koncepcidja a munkaszervezetben

» Egyének és csapatok vezetése: egyszerl coaching és tréning modszerek a
vezetésben

» Afolyamatok vezetésének technikdi &s modszerei

o Az értékteremtés, mint vezetdi folyamat - a vezetd szerepe az értékteremtésben

» Egyéni atvilagitas - egyéni folyamatok koncepcidja

o Afejlesztd vezetd: konfliktusok kezelése, projektcsapatok menedzselése
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