VEZETO, MINT TRENER ES
COACH

JAVASOLT IDOKERET: 2-3 NAP

A vezetd akkor hatékony, ha a munkatirsai is eredményesen tudnak dolgozni, és & ennek egy megfelels
keretet, koncepciét tud teremteni. Irdnyitott kérdésekkel egyfajta coach és/vagy tréneri és/vagy mentori
szerepbe 1épve fejleszti Gket, meghallgatja az igényeiket és reflektdl rajuk, ott van (jelen van), amikor
sziikség van ra, segiti a beosztottak elkotelezGdését, tamogatja a javaslataikat, stb. A résztvevik
megismerkednek az emberi erdforrds fejlesztés 6 vezetSi eszkozeinek elméletével és gyakorlati
alkalmazasanak lehetdségeivel.

Ha 1gy érzi, hogy az autokratikus vezetdi szerep, ahol a munkatarsak egyértelmd utasitasok alapjan végzik
a munkdjukat, erGs vezetSi kontroll alatt, mir a multé, és nem érnek el eredményeket vele. Ha a
vezetGknek sziiksége van 4 szemléletre, médszerekre, mert ugy érzi mikodhetne hatékonyabban is
szervezete. Ha novelni szeretné vezetSi és munkatdrsai hatékonysigit, ha szeretne tobb feladatot
eredményesen delegélni, ha szeretné csokkenteni a vezetSk operativ terhelését.

A vezetSi onreflektivitds és  Onismeret fejlédése. Proaktivabb és  6ndlobb munkatdrsak. A
munkaszervezetben érezhetGen javul az egyiittmiikodés a munkatirsak és vezetdk, valamint vezetdk és
vezetGk kozott. A munkatirsak fejlGdési és fejlesztési folyamatainak beazonositisival fejlédik,
eredményesebbé vilik a munkaszervezet. Ha célja fejleszteni a személyes vezetdi hatékonysigot, novelni a
beosztottak felelGsségvillalisit és teljesitményét és nagyobb hatékonysigra szert tenni a beosztottakkal
valé kommunikéciGban, ezt a tréninget Onnek ajanljuk.

Coaching, mentoring, tréning fogalmai és keretei

Egyéni és csoportos coaching eszk6zok azonositdsa és alkalmazasa
Helyzetorientalt vezetés

Munkatérsak sziikségletei és vezetési stilus kapcsolata
Asszertivitds szerepe a folyamatban

Visszajelzések szerepe a folyamatban

A tréning folytatdsihoz javasoljuk tovibbi vezetdi tréningjeinket is, a Megbiz6 igényeinek megfelelGen:
A motivici6 hiromszoge vezetSknek, Vezet6i kommunikicié, Vezetdi 6nismeret, Delegélas és
megbizasok kiaddsa, Visszajelzés: adni, kérni, kapni, A vezetd, mint motivitor: eszkoztar, gyakorlatok,
modszerek, Megoldasfokuszu vezetés stb.
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