VEZETO, MINT TRENER ES COACH

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A vezetd akkor hatékony, ha a munkatdrsai is eredményesen tudnak dolgozni, és 6
ennek egy megfeleld keretet, koncepcidt tud teremteni. IrGnyitott kérdésekkel egyfajta
coach és/vagy tréneri és/vagy mentori szerepbe Iépve fejleszti ket, meghallgatja az
igényeiket és reflektdl rdjuk, ott van (jelen van), amikor szukség van rd, segiti a
beosztottak elkdtelezddését, tdmogatja a javaslataikat, stb. A résztvevdk
megismerkednek az emberi eréforrds fejlesztés f6 vezetdi eszkdzeinek eiméletével és
gyakorlati alkalmazasanak lehetéségeivel.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha agy érzi, hogy az autokratikus vezetdi szerep, ahol a munkatarsak egyértelmd
utasitdsok alapjan végzik a munkdjukat, erés vezetdi kontroll alatt, mar a multé, és
nem érnek el eredményeket vele. Ha a vezetéknek sziksége van Uj szemléletre,
modszerekre, mert gy érzi mukdéddhetne hatékonyabban is szervezete. Ha noévelni
szeretné vezet6i és munkatdrsai hatékonysdgdt, ha szeretne tébb feladatot
eredményesen delegdlni, ha szeretné csékkenteni a vezetdk operativ terhelését.

A tréning varhaté eredmeénye:

A vezetdi dnreflektivitds és dnismeret fejlédése. Proaktivabb és dndldbb munkatarsak.
A munkaszervezetben érezhetéen javul az egyuttmukdéddés a munkatarsak és vezetok,
valamint vezeték és vezetdk kdzétt. A munkatdrsak fejlédési és  fejlesztési
folyamatainak beazonositdsaval fejlédik, eredményesebbé vdalik a munkaszervezet.
Ha célja fejleszteni a személyes vezetdi hatékonysdgot, ndvelni a beosztottak
felel6sségvallalasat és teljesitményét és nagyobb hatékonysagra szert tenni a
beosztottakkal valé kommunikdcidban, ezt a tréninget Onnek ajanljuk.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Coaching, mentoring, tréning fogalmai és keretei

e Egyéni és csoportos coaching eszkdézék azonositdsa és alkalmazasa
e Helyzetorientdlt vezetés

e Munkatdrsak szUkségletei és vezetési stilus kapcsolata

e Asszertivitds szerepe a folyamatban

e Visszajelzések szerepe a folyamatban
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