UVEG VAGY GYURMA
CSAPAT? REZILIENCIA
FEJLESZTESE

JAVASOLT IDOKERET: 2-3 NAP

Csakigy, mint a maganéletiinkben, a munkaéletiink sordn is mindig jon egy-egy viratlan
nehézség, akadily, érkezhet kiviilr6l vagy belilrdl, amelyek megzavarjik a kialakult rutint, a
megszokott szabalyokat, felboritjak a mindennapokat. Az, hogy mennyire dllunk ezekhez a nem
vart korilményekhez rugalmasan, és hogy hogyan tudunk ezekbdl a helyzetekbdl felépiilni,
regeneralodni és erGsebbek lenni, mutatja meg, hogy mennyire vagyunk reziliensek mi magunk, a
csapatunk, vagy akar a munkaszervezetiink.

Ha egy csoportban, egy szervezetben nem a tudatos problémamegoldasra helyezik a hangsiilyt,
ahol a negativizmus tdlsdlyban van, ha a valtozdsokra a munkatirsak vagy vezetGk sokszor nem
lehetdségként, hanem djabb teherként tekintenek. Ha szeretnénk a lelki egyensulyukban
leginkabb kitett munkavallaloknak, vezetSknek, csapatoknak hatékony tdmogatist nydjtani. Ha
épp krizisen megy it egy csapat vagy munkaszervezet és valtoztatni szeretne a helyzeten.

Csapat, munkatirsak, szervezet bels§ eréforrdsainak mozgésitisa a fejlédés érdekében.
Megtjulni, egymasért/magukért felel6sséget villalni képes munkaszervezet, illetve csapattagok.
Csoportlégkor javulisa. Tudatosabb problémamegoldis.

Reziliencia és pozitiv pszicholégia kapcsolata
Rezilienciit akadalyoz6 tényezdk, csapdik
TOP 10 reziliencia faktor

Egyéni és csoportos feladatok

Megbizé igényei szerint a 3. napon keriil sor a mindfulness gyakorlatokra

A tréninget javasoljuk folytatni a Mindfulness gyakorlatok, Relaxdciés technikdk tréningekkel.
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