TELJESITMENYERTEKELES
VEZETOKNEK

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A teljesitményértékelés nem egy szlUkséges rossz, hanem egy lényeges esemény,
amely altal valédi fejlesztési irdnyok és szadndékok nyilhatnak meg. Sok esetben maga
a teljesitmény tartalma, rendszere az, ami meghatdrozza, mennyire motivaltak a
munkatdrsak annak kitdltésében. A ol kialakitott, szervezeti kultarat tukrézd
teljesitményértékelési rendszer hosszU tdvon tudja az értékelési folyamatokat
szolgalni, 6sszehasonlitast és elemzést tesz lehetdvé. A teljesitménymenedzsment az
egyik lemeghatdrozébb humanfejlesztési tertlet, mert ez adja az alapjat a vezetdk és
munkatarsak jobb eredményeinek.

Mikor lehet hasznos a tréning?

A szervezetben a teljesitmény fogalma nem egységes, nem volt kell id6 és platform
szentelve annak, hogy ezt megfeleléen kérbejarjgk a résztvevok. A
teljesitményértékelés egy formdalis esemény, amelyre sokan kételezd rosszként,
dokumentdacidként, félésleges papirmunkaként tekintenek. Nincs konszenzus abban,
hogy a tréningen résztvevék mit gondolnak teljesitménynek, hogyan értékeljék a
munkatdrsakat, a vezeték nem gondolkodnak a témakér kapcsan egységesen.

A tréning varhaté eredménye:

A tréning sordn a résztvevék és vezeték megértik a teljesitményegységes
gondolkodds fontossagdat és a témat meghatarozé 6 térvényszerlségeket. Cél egy
azonosuld@st lehetbévé tevd teljesitményrendszer kialakitdsa. Ha mar van muakédé
rendszer, annak alapos atvizsgalasa célja, hogy hatékonyabbd valjon. JoI muikdédd
rendszer esetén magasabb azonosulast, jobb eredményeket és motivaltabb
munkatarsakat eredményez.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e A teljesitmény fogalma, viszonya a hatékonysag és eredmény fogalmakhoz

* A teljesitmény rendszerének meghatdrozdasa, értékelési szempontok
meghatdrozdasa

e Esettanulmdanyok és mintarendszerek megismerése

 Hatékony teljesitményértékelés (eldkészitése, teljesitményértékelések levezetése,
utokdvetése)
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