SZERVEZETI ONAZONOSSAG

ELEMZESE 17 LEPESBEN

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A munkaszervezetnek — akdrcsak az egyénnek — kell, hogy legyen identitdsa, de nem
mindegy, hogy ennek tudatdban vagyunk és e szerint cseleksziink, vagy hagyjuk
veszni az ebben rejlé értékeket. A szervezet minél pontosabb identifikdladsa és annak
megismertetése a munkatdarsakkal a sikeres mikédés alapfeltétele. Ennek hignyaban
ugyanis ahdny munkatdars, annyiféle elképzelés jellemzi a vallalatot, ami széthuzdshoz
vezethet. Konszenzust kell tehdt teremtentnk olyan alapvetéen fontos kérdésekkel
kapcsolatban, mint a vizi6, a misszid, a marka, a célcsoport... €s még sok mds, amire a
hétkéznapokban tébbnyire nem jut idé.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha nem egységes a szervezet 6nképe. Nem vilGdgos, hogy a piacon a szervezet milyen
helyet foglal el, nem egyérteiml a mads szerepl6khdz fiz6dd viszonya. A szervezet
sajat magardl kialakitott képe leginkdbb érzéseken és hagyomdanyokon alapul, nincs
dokumentalva és egyértelmUvé téve az a kulsé és belsé tgyfelek szadmara.

A tréning varhaté eredménye:

Tudatossd és vildgossa tesszik a munkaszervezet 6nazonossagat. Egységes képet
dltenek a munkatarsak fejében a munkaszervezet identitGsaval kapcsolatos
fogalmak. Konszenzusteremtés a munkaszervezetben.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

o Vizi6, misszi6, érték (ha nem volt elétte ez a tréning)
o Ertékrend, profil, marka (+ szlogen) meghatdarozésa
o Projekciok (célkitlzések)

e Termékek, célcsoport és ugyfelek

» Reprezentdns szdllitdk és stratégiai partnerek

e Konkurencia

e Folyamatgazddak

e Vizualitds, mukoddési rendszer, kompetencidk

e Szervezeti tulajdonsdag, 6nazonossdg a szervezetben

@& www.dfthu Q. +36 20 338 3808 <) kapcsolat@dft.hu



