SZERVEZETI KULTURA

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A szervezeti kultdra minden vallalatnal egyedi és befolydsolja az Uzleti hatékonysagot,
a piaci kérnyezetet és az alakuldsat. A szervezeti értékek, normdak, hagyomanyok és
szokdsok mellett a kulénbdzé kulturdlis hattérrel rendelkezé tagok is hatdssal vannak
rd, mig a kultdra elemei befolydsoljdk a munkatdrsakat. Fontos figyelmet forditani
mind a lathatd (6ltézkédés, szimbdlumok, nyelvhaszndlat stb.), mind a Iathatatlan
elemekre (tudatalatti eléfeltételezések, értékrendszer stb.), amelyek alakitjgk és
meghatdrozzdak a szervezeti kultarat.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha sok a kisebb csoportosulds, ,klikkesedés” a vallalatban és ez egy teljes szervezeti
egység karéra megy Ha sok az Gj munkatérs és/vagy nincs meg a megfeleld
hagyomanyozds rendszere, feltétele a szervezetben Ha a vallalati 6sszevondasok, vagy
a hirtelen névekedés miatt van szikség a vallalati kultdra tudatos atalakitdsara Ha a
szervezet tagjai nem egyuttmuikéddek egymassal, nincsen eredményes, j6 kapcsolat
a munkatarsak kozott, és szeretnék feltdrni ezeknek az okait Ha szeretnék
megerdsiteni a munkatérsakban (vagy ha még nem tértént meg, akkor definidini,
elkésziteni a vezetdkkel vagy munkatarsakkal kdzdsen) a szervezeti értékeket,
megerdsiteni a szervezeti identitdst meghatdrozé elemeket

A tréning varhaté eredmeénye:

Egy erds, j6 szervezeti kultdra kialakitdsa, amely nagyobb fokd azonosulast
eredményez a szervezettel, és hatékonyabb egyuttmuikddést a munkatarsak ké6zott. A
szervezeti hatékonysdg javuldsa. A munkaszervezet felé megerésddik a munkatarsak
bizalma, ezzel pozitivabb légkért teremtve a szervezetben.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Szervezeti kultGra fogalma — a j6 és rossz szervezeti kultGra ismérvei
e Szervezeti kultarat feltard mérések

e Szervezeti kultira megismerése, fejlesztése

e Szervezeti kultdra atalakitdsanak Iépései

e Monitorozds |épései
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