SZERVEZETI AZONOSSAG
Vizi0, MISSZzIO, ERTEK
E" 74 a8 n . Javasolt idékeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Hatékonyabb a munka abban a munkaszervezetben, ahol van vildgos, mindenki altal
vallalt és vallott vizid és misszié. Ho a munkaszervezeten belll mindenki masképp
gondolkodik az érték fogalmardl, akkor a vevé sem fog egységes allaspontot 1atni és
elbizonytalanodik. A tréningen szikséges a vezetdk jelenléte.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha nincs egységes vizidé és misszid a munkaszervezetben. Uj a csapat és szikség van
a kdzds irdny, orientacios pont megfogalmazdasara. A vezetdk sokszor agy érzik, hogy
a munkatdrsaik tébb, ellenkezd irdnyba hltzzdk a munkaszervezet k6zos szekerét.

A tréning varhaté eredménye:

Vizib, Misszi6, Erték meghatdrozdsdnak képessége és elemzési modszerek
alkalmazésa. Egylttesen fogalmazzék meg a munkatdrsak/vezeték a szervezet
fogalmaval kapcsolatban, amely igy megteremti az energidk 6sszhangjat a
szervezetben.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Egyéni valésagfeltards:
o egyéni munkaszervezeti vizidk, missziodk atvilagitasa,
o az értékrél alkotott egyéni koncepcidk atvilagitasa
e Csoportos valosagfeltaras kérdésekkel:
o misszidjanak meghatdrozasa,
o érték fogalmdanak kéz6s meghatarozésa
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