MEGOLDASFOKUSZU VEZETES

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

"A problémardl vald beszélgetés problémdkat szll, a megolddasrdl vald beszélgetés
megolddsokat hoz." - Steve de Shazer

A megoldds nem feltétlenul kétddik a problémakhoz, hiszen az ugyfél vagy résztvevd
legjobban ismeri sajadt helyzetét. A megolddasfékusza vezetésben a vezetdk
munkatdrsaikat szakértéként kezelik és felelésséget adnak nekik. A vezetdk elismerik
és tdmogatjak a munkatdrsakat, hogy sajat maguk ismerjék fel és kdzelitsék meg a
megolddasokat.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha a munkaszervezetben tébb olyan probléma is van, amit kérbe-kérbejarnak, de
sosem oldédik meg. Ha a vezetbéknek nincsenek technikdik a munkatarsak
motivaldsara, a munkatdarsak aktivizalasara. Ha a munkatarsak nem éinek meg kézds
sikereket, nem elhivatottak, nem azonosultak a szervezet céljaival. Ha szeretnék Uj
megvilagitdsba helyezni a kdzds egyeztetéseket, interjukat, a mindennapi
munkavégzést.

A tréning varhaté eredménye:

Révidebb id6 alatt kénnyen és jobb hangulatban éri el szervezeti céljait. A
csapategység javul. A kilatastalannak tdnd helyzetek megoldédnak. Olyan
felelésséget vallald emberekkel lesz kéralvéve a munkdja sordn, ahol a munkatarsak
elhivatottak lesznek a kéz6s megolddsok keresésében, a kbézés Ugyek
eredményessége érdekében. Hatékonyabb csoportos egyeztetések,
teljesitményértékelések, személyes beszélgetések lebonyolitasa.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

» Megoldasfokusz elméletének és modszerének megismerése

» Megoldasfékusz nyelvezetének megismerése

e ErSforras szemléletl gyakorlatok, eréforras térkép, skalazas stb.

e Esettanulmdnyok, gyakorlatok

e Megoldasfékuszl coaching technikdk pdros és csoportos helyezetekben
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