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Az egész tobb, mint a részek Gsszege: a csoport esetében a mingségi tobblet az egytittmikodés.
A tréning sorin feltérképezziik azt, hogy melyek az egyiittmikodés sikerkritériumai, melyek
egymds ergsségei és fejlesztendd tertiletei, és ezekre a résztvevék megtaldljdk a sajit j6l mikodd
stratégidikat a mindennapokban. Olyan el6remutaté konfliktushelyzetekbdl vesz mintdkat a
tréning, amelyekbdl tapasztalatokat tudunk levonni a késébbi sikeres egyiittmikodés érdekében,
és amelyek elkeriilhetGek a jovében.

Ha sok a negativ, széthizé, kompetitiv er a csoportban és e miatt a csoport teljesitménye
elvarasokon alul marad. Ha az egyiittmikodési készségeket fejleszteni szeretnék. Ha a csoport
hatékonysagat névelni, a csoportlégkort javitani szeretnénk.

A képzés tamogatist nyujt a résztvevéknek a szervezeten vagy csoporton belili, kozosen
megoldand6 feladatok, problémik kezeléséhez. Ez hatékonyabb csoportot és jobb légkort
eredményez a szervezeten beliil.

Csoporton beliili kommunikaciét és egytittmikodést feltard és visszatiikrozg kis-és
nagycsoportos gyakorlatok
Belbin csoportszerepek kérdéiv kitoltése, elemzése

A csoport SWOT analizise

A tréninget a Konfliktuskezelési technikdk c. tréninggel vagy az Egyek a kiilonbozGségekben:
értékszemléleti kodex készitése c. tréninggel javasoljuk folytatni.
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