HOGYAN DOLGOZUNK MI?
MUNKAVEGZESI AXIOMAK

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A szervezeti identitas kialakitdsdnak, megerésitésének kdvetkezd fontos tréningje ez. A
tréning horizontdlis alapkompetencidkat mozgbsit, azaz az egész munkaszervezet
profitdl a képzésen elhangzottakbdl. A program sordn tudatossd vdlik a
munkaszemlélet (és az arrél valé gondolkodds, egységes allaspont kialakitdsanak)
fontossGga a szervezetben. Az Uugyfél szembesulhet a tevékenykedd, problémarejts,
kifogast keresd& munkakultGra veszélyeivel, és 6tleteket nyerhet az ilyen helyzetek
megvaltoztatasara.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ugy érzi munkaszervezetében eltéré munkavégzési alapelveket vallanak a vezetdk és
a munkatdrsak. Ahdny kolléga annyiféle értékrendszer talalhatd a szervezetben. Ki-ki
a maga értékelvei szerint dolgozik, hidnyzik az egység a gondolkoddsban és ez mar a
munkavégzési hatékonysdgot is veszélyezteti. Esetleg a munkaszervezetben uralkodd
altaldnos szemléletbdl addddan sorozatosak a bosszantd hibdk, és jellemzd a
hatékonysagot nélkulézé munkakultdra.

A tréning varhaté eredmeénye:

Eredményfelelésséggel gondolkodd, jobbitasra térekvd, proaktiv és transzparens
munkavégzési kultdra kialakitdsa a munkaszervezet egészében. A résztvevd sajat
értékszemléleti eré6sségeinek és gyengeségeinek felismerése. Sajat fejlédési utvonal
kijelblésének képessége.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

¢ A munkaszemlélet fogalmdanak meghatdrozdsa és jelentéségének értelmezése

o Ertékszemléleti térvényszerliségek feldolgozésa és rendszerbe foglaldsa, amelyek
szukségesek a szervezeti egység megteremtéséhez &és a munkavégzési
hatékonysag eléréséhez

e A résztvevok k6zdsen alkotjGk meg a szervezet érték és munkaszemléleti alapjait

e Tréninget kdévetden roll-up készul, minden résztvevé aldirdsaval, Megrendelbvel
egyeztetve
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