HELYZETFUGGO VEZETES

JAVASOLT IDOKERET: 1-2 NAP

A helyzetfiiggd vezetés modszere timogatist ad az emberek hatékony vezetésére, amely 6tvozi
az adott munkatdrs felkésziiltségét és motivicidjat a feladatok kapcsin. A vezetSk rugalmas
vezetési stilusa nagymértékben hozzajirul az egyének és csapatok teljesitményének noveléséhez.
A koncepcié kezdd és tapasztalt vezetk szdmdra egyarint tdmogatdst nyujt a hatékonyabb
vezetési stilus kialakitasdban.

A vezetSk igénylik, hogy fejlédjenek vezetési stilus terén, és hisznek abban, hogy egy uj
koncepci6 elsajatitisa, egy 4j modszer alkalmazasa valodi valtozast hozhat a munkatarsakkal valé
egytittmikodésben. Helyzetek sokasiga adodik, amirdl vezetSk és munkatdrsak is azt gondoljak,
hogy sokkal jobb eredményeket lehetett volna elérni masfajta megkozelitéssel. A csapaton vagy
szervezeten belil dolgozok eltér§ felkésziiltségi és motivicios szinten vannak. A vezetGk
szeretnének tobbet kihozni a munkatarsaikbol, csapataikbdl, jobban rahangolédni a ko6zos
munkdra.

A résztvevlk megismerik a helyzetfiiggd vezetés modelljét, valamint képesek lesznek a vezetési
stilusok kozotti rugalmas valtasra. Olyan kompetencidra tesznek szert, amelyet masnaptdl a sajit

munkdjuk sordn gyakorolni tudnak.

Altaldnos attekintése a kiilonbéza vezetési stilusoknak

Egyéni vezetési stilus dtvilagitasa / Vezetdi teszt kitoltése

A kiilonb6z6 vezetdi stilusok bemutatisa, gyakorlat azok alkalmazisira, esettanulmany és
szituicios gyakorlatok formajiban

A Hersey-Blanchard modell gyakorlati alkalmazasi lehetGségei, egyéni esetek feldolgozasa

A tréninget javasoljuk bevezetni a VezetGi 6nismeret c. tréninggel.
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