
A tréning tartalma

A tréning várható eredménye 

Mikor lehet hasznos a tréning? 

Szemléletváltozás a munkaszervezetben, a veszteségek beazonosítása, vizuálmenedzsment, kaizen
szemlélet, TPM, halszálka módszer, ECRS, 5S alkalmazások alapjainak megismerése.

Sok a veszteség a munkaszervezetben, nem versenyképes a szervezet, vagy az ügyfelek magasabb
szolgáltatást várnak el, gyorsabb szállítási időt, gyorsabb ügyintézést, de a jelenlegi kapacitásokkal
(emberi és eszköz) ezek nem teljesíthetőek. Úgy érzi elért a teljesítőképessége határára, de még
így sem működik hatékonyan a szervezet. Gyorsabb szeretne lenni, kevesebbet költene fölösleges
dolgokra, meg akarja tartani a jó munkavállalóit, kapacitást szeretne növelni.

A veszteségek mindig kifejezhetőek pénzben. Az ügyfél ellenben csak azért fizet, ami a termék
előállítása során – legyen az áru vagy szolgáltatás – hozzáadott értéket jelent. Így minden
munkaszervezet érdeke, hogy a veszteségeket megszűntesse és a munka hatékonyságát
folyamatosan növelje. A szemlélet megváltoztatásával, a munkatársak bevonásával és módszerek
bemutatásával képessé tesszük a munkatársakat arra, hogy a tréninget követően ők maguk
azonosítsák és szűntessék meg a veszteségeket, gondolják újra a folyamataikat, és növeljenek a
hatékonyságukon. Tévhit, hogy a lean csak a gyártásban alkalmazható. A lean minden vállalatnál
és minden folyamatra alkalmazható.

Jót és jobban!

Hatékonyságnövelés a
lean eszközeivel

Javasolt időkeret: 1-7 nap

Amennyiben csak a szemlélettel ismerkednének 1-2 napban, de nincs folyamatban még a lean
bevezetése a szervezetben, úgy javasoljuk még egy kiegészítő napnak az 5S a munkaszervezetben
c. tréningünket. 

Lean gondolkodásmód, alapelvek
Veszteségek beazonosítása
Értékáram térkép
5S alapok
Vizuális menedzsment
Kaizen, TPM, ECRS – alapok
Munkavállalók bevonása
1-2 nap, ha csak a szemléletváltás a cél. Minimum 7 nap, ha a Lean bevezetése történik a
cégben.


