DELEGALAS ES MEGBIZASOK KIADASA

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A delegdlas és megbizdsok kiaddsa minden hatékony vezetdi eszkéztar eleme. A
vezetd akkor igazdn eredményes, ha két 1épésre all az eredménytdl: 6 maga a
stratégia és rendszer kialakitdsara fokuszdal, e mellett pedig a megfeleld delegdlas
révén a munkatdarsain keresztul éri el az eredményt. A vezetd akkor hatékony, ha a
munkatdrsai is eredményesen tudnak dolgozni, és & ennek egy megfeleld keretet,
koncepciét tud teremteni.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha a vezetdknek nincsenek tudatos technikdi, modszerei a delegdldshoz, megbizdsok
kiaoddsdhoz és azok utdnkévetéséhez. Nem mernek delegdini, vagy tal sok feladatot
delegdlnak. Sokszor érzik azt a vezetdk, hogy nincs értelme a delegdlasnak, mert 6k
kevesebb id6 alatt Iatjak el a folyamatot, ugyanakkor mégsem jut idejuk semmire. Ha
a vezetdk Ugy érzik, hogy a folyamataik tébb mint fele strgds-fontos matrixba
tartozik, akkor erre a tréningre van szukséguk.

A tréning varhaté eredmeénye:

A megelbzésre tudja berendezni muikddési rendszerét. Id6t és energidt takarit meg
azzal, hogy egyszerre tisztdz minden relevdns kérdést egy adott megbizdssal,
delegdlassal kapcsolatban. Egységes tervezési, gondolkoddsi technikat tud bevezetni
a munkaszervezetben, vezetdk koérében. Képesek lesznek a munkahelyi delegdalassal
kapcsolatos specifikus kihivasok azonositadsara és azok kezelésére.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

» A delegdlds szikségszerliségének elfogaddasa

e A delegdlds, mint hatékonysag-fokoz6 eszkéz megismerése

» A delegdlhaté folyamatok szdmbavétele

e A nem delegdlhatd feladatok delegdlasa

o Priorizalési alapok (idégazdalkodds, projektmenedzsment), felhatalmazds,
felelésség, visszacsatolds

» Helyzetgyakorlatok és szimul&cids feladatok

dft

& www.dft.hu Q, +3620 338 3808 D<) kapcsolat@dfthu B



