
A tréning tartalma

A tréning várható eredménye 

Mikor lehet hasznos a tréning? 

Hatékony, biztonságos és minőségi munkavégzés kialakítása. Minőségjavítás, kevesebb selejt,
költségcsökkentés megvalósítása. Min. 10-15%-os termelékenység növekedés. Egy olyan új
folyamatszervezési eszközt, módszert ismernek meg a munkavállalók, amelyet bármilyen
folyamatba be tudnak építeni, esetlegesen képesek továbbfejleszteni azt. 

Ha a termelésben, a minőségben, a költségben, a szállításban, a biztonság és a morál területén
javulást szeretnénk elérni.

Változtatás a jó irányba! Ez a Kaizen és az 5S módszer alapgondolata, jelentése. A módszer
bevezetésével a szervezet és a munkafolyamat hatékonyabb, rendezettebb és költséghatékonyabb
lesz. Továbbá a munkavállalók is elégedettebbek lesznek, ami pozitívan hat az ügyfelekre,
megbízókra egyaránt. Az 5S módszer egy körforgásban ölt testet, ahol folyamatos a fejlődésre,
jobbításra való törekvés. Javítja a munkatársak tulajdonosi szemléletét, a vállalatról alkotott képet
pedig pozitív irányba befolyásolja. 

Jót és jobban!

Az 5S a
munkaszervezetben

Javasolt időkeret: 1 nap

A tréning előzménye a Hatékonyságnövelés a lean eszközeivel c. tréningünk. 

5S alapjai – hogyan kezdjünk neki

Válogatás

Rendszerezés

Tisztítás

Szabványosítás

Fenntartás és folyamatos fejlesztés


