A VEZETOI SZEREPEK ES STILUSOK

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Egy vezetd folyamatosan valtozik, ahogy fejleszti sajat magat, ahogy megerésédik a
vezetdi szerepében, Ggy valtozik az dltala képviselt vezetdi stilus is. Akar egyénenként
eltérd szerepet is felvehet, alkalmazhat munkatérs és helyzet fiuggéen. Nincs j6 vagy
rossz stilus, hatékonyak és eredményesek lehetnek az eltérd stilusi vezetdk, attdl
fuggéen, hogy milyen munkakérben, milyen jellegl szervezetben, szervezeti
kultardban, kikkel dolgozik egyutt, és attdl fuggden is, hogy milyen jellegl feladatokat
szUkséges ellatnia. Hogyan lehetnek sikeresek az egyes szervezetek akkor is, ha
teljesen eltér6 modon szervezik meg a munkafolyamatokat és vezetdik is egészen
mas személyiséggel, stilussal rendelkeznek? Ehhez ad tdmpontot a tréning.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha fontos a vezetdk fejlesztése a szervezetben. Ha szeretne ralatast kapni arra, hogy
hol dll vezetéként a fejlédési, dnismereti folyamatban. Ha szeretné tudni, hogy On
milyen vezetd, milyen vezetére van sziksége adott szervezetben, pozicidban, mire van
szuksége a munkatdrsaknak. Ha szeretne azzal foglalkozni tudatosan, hogy milyen
vezetdvé szeretne vaini.

A tréning varhaté eredmeénye:

A vezetbk képesek lesznek azonositani a hatékony vezetéshez szikséges
kompetencidkat. Jobban megismeri vezetéként sajat magat, a vezetdi énreflexio
képességei fejlédnek, melynek segitségével képes lesz értékelni és Gjragondolni sajat
cselekedeteit, vezetdi folyamatait, szerepét. A résztvevék megismerik sajat viselkedési
modelljuket, természetes viselkedési preferencidjukat a vezetéi szerepukre
vonatkozéan.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Egyéni vezetési stilus atvilagitasa

o Vezetdi tesztek kitdltése

e Vezetési stilusok matrixa

e Lewin-féle vezetdi stilusok

o Helyzetflgg6 vezetés

e Hershey-Blanchard modell gyakorlati alkalmazdasi lehetéségei
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